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Kedves Szaktdrsak! : \

Joélesé érzés toltott el amikor olvastam a Népszabadsdgban:
LA Szovjetunié 1200000 fével csikkenti a fegyveres erék lét=
szamat.” %

Dolgozéink is orommel mondogattik egymaa.mak a nagy
hirt, amikor Hruscsov elvtdrs bejelentette a Szovjetunid lesze~
relési javaslatdt. ' 2

Hruscsov elvtdrsnak a Szovjetunio Lfgfel;obb TandcsG=
nak iilésén elmondott beszéde mnemcsak a 'szovjet d_llampolgd-
rokat, hanem a vilig minden békeszeretd embe,rez batoritd
reménységgel tolti el. Bennem is erbstdik az érzés, hogy biz~
tos iton haladunk a béke ¢és a szebb életet igéré jovo felé,

Szaktarsaimmal egyitt orommel tamogat;?uk a nagy béke-
kezdeményezést. Minden erdonkkel azon les“zun(c, hogy e don-
tések meguvalositdst békés munkankkal eldsegitsiik és hdzzd-
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EREDMENYEK-FELADATOK

Tanacskoztak a Késlelcedés-' és Postaiigyi Minisstérinm dolgosoi

Kossa Istvdin kozlekedés- és
postaligyi miniszter 1960. ja-
nuar 18-an értekezletet tartott
a tdrca gazdasagi, part. és
szakszervezeti vezelGi részére.
A beszimoléban értékelte az
1959, évi munkit és vazolta az
1960, évi feladatokat. :

Ismertette a vezetés legfon-
tosabb kérdéseit és sz6lt a koz-
lekedés egységének sziikség-
szer(iségérol, a kozlekedés ko-
ordindci6jarol, a tervteljesité-

sekrol. Széva tette, hogy adol-
goz6 emberek érdekeivel és
lgyeivel hogyan foglalkoz-
zunk, érintette a decentrali-
zalt vezetés kérdéseit, a ma-
szaki fejlesztés problémait, Az
eléadast Foldvdri Ldszlé mi-
niszterhelyettes, Rédinyi Ka-
roly MAV vezérigazgatohelyet-
tes, Badacsonyi Guorgy és
Wessely Vilmos fdosztalyveze-
16k referdtumai egészitették
ki,

A kozlekedés egységérol,

tébbek kozott a kovetkezdket
mondotta Kossa elvtars:

— A feladatok szervezése és
végrehajtasa tekintetében nagy
killonbségek  észlelhetok az
idosebb és fiatalabb kozlekedé-
si 4gak kozott. Korédbban egy-
madsra vald tekintet nélkil vé-
gezték munkédjukat a kozleke-
dés egyes Agazatai. A fejlodés
mai fokdn azonban gyokeres
valtozasokra van sziikség eb-
ben a vonatkozasban., A kobzle-
kedés Osszérdekeinek megfele-
16en

egységes kizlekedéspoliti-
kira van sziikség.

A vasutas, autés, hajézési, pos-
44s, repiilés stb. vezetdknek

tudniuk kell — mondotta Kos-
sa elvtars —, hogy bérhol is
dolgoznak, a felvetd6dd kérdé-

seket az egész kozlekedés
szempontjaboél kell megitél-
nitik,

Sz6lt a kozlekedés vildgszer-
te torténd viharos titemd fejlo-
désérél. Elmondotta, hogy a
gyorsasig az egyik f6 kovetel-
mény, emiatt nem is annyira
mennyiségi, mint inkdbb a mi-
nbségi fejlesztést tartja a leg-
sziikségesebbnek, A jelen hely-
zetben példdul a vasttnal min-
den anyagi eszkézt a kovetel-
ményeknek megfeleld palya-
épitésbe és a legkorszer(ibb
jarmivekbe célszerii befektet-
ni.

A feladatok végrehajtasanak

wjszerdi tdmogatdsat varjak a
szakmaj vezetokt6l a miniszté-
rium vezet6i — mondotta Kos-
sa elvtdrs. — A vezetdi cim a
kozép- és alsofokia szerveknél
nemcsak -arra kotelez, hogy
biztositsa a kapott rendelkezé-
sek végrehajtasat, hanem arra
is, hogy

a vezeldk uj otleteket, 0j

megoldisokat is vessenek

fel.

Az 1959. évi tervek teljesité-

sét Kossa elvtirs ugy elemez-
te, hogy 1959-ben nemcsak a
mennyiségi, hanem a mindségi
mutaték javuldsa terén is szép
feilodés allapithaté meg. Ez az
eredmény nemcsak gazdasagi
siker, hanem politikai gy6ze-
lem is. Térekedniink kell arra,

Imunkzival és j6 szervezéssel
végrehajthaté, Legfontosabb a
mindségi munka, és a koltség-
szint-csokkentés.
A termelékenyebb és gaz-
dasigosabb munka ered-
ményeként gyorsabban
épiil a szocializmus,
Aki tehdat nem torekszik en-
nek megvalositasara, volta-
képpen nem jarul hozza tény-

a part és a kormany torekvé-
sét, azt hogy a vezetést minél
jobban le kell adni a végrehaj-
tas teriiletére. Azoknak, akik
ezzel a torekvéssel egyetérte-
nek, az a felfogasuk, hogy né-
pi demoKriciank 15. évében

a kozép- és alsofoki szer-

veknél is éppugy megbiz-

haté, jo elvtirsak, munka-
tarsak vannak,

mint a felsé szerveknél. A

fiatalok problémairol beszélt.
Feltiné jelenség, hogy az if-
jusédg nem é&ramlik o6nként a
kozlekedés teriiletére. Akik
jonnek, azok is gyakran to-
vabbmennek. Ezen csak az al-
sofoku és a kozépszervek ve-
zetdi javithatnak,

Ahf':tdok alkalmazisa és
nev
st parsies o

utdnpoitlis feltételei bizto-
sithatok

legesen a szocializmus épitésé-
hez sem,

Ha feladatainkrél, azok egy-
re jobb végrehajtasarol beszé-
liink — mondotita Kossa elv-
tars —, egy pillanatra sem
feledkezhetiink meg, hogy jo
munka csak megelégedett em-
bert6l varhaté, Mindennél tob-
bet kell ezért foglalkoznunk az
emberek jogos igényeinek ki-
elégitésével.

A vezelés decentralizalasarol

sz6lva Kossa elvtdrs ismertette | végrehajtasrél még nincsenek

kézzel foghatd elképzelések, a
technikai-gazdasagi adottsa-
gok sincsenek a megolddshoz
biztositva, Néhdny évig emiatt
nem Keriilhet sor ilyen kéz-
vetlen intézkedésre. Mindez

azonban nem azt jelenti, hogy |

mar most ne alakithatnank ki
a helyes elveket. Felvethet6 az
a kérdés is — wbbek kozott —,
hogy helyes-e ma is fenntarta-
ni a hat igazgatasi kozépszer-
vet a postdnal.

A személyi utanpotlas

biztosftisdval kapcsolatosan a

Befejezésiil Kossa elvtars
rdmutatott, hogy a biirokrécia
elleni hare, a beosztottakkal
valé emberséges bandsmad,
szoros kapcsolat a parttal és
a szakszervezettel, és mint leg-
fontosabb: hatarozott kévetése
a Magyar Szocialista Munkds-
pdrt Kozponti Bizottsdga 4ltal
meghatdrozott irdnyvonalnak,
a biztos Utja a szocializmus
wa:. valé. sikeres eidrehaladés-
n

T. L

jarulhassunk a béke megszilarditdsahoz.

Meggybzédésiink, hogy

annak vildgvisszhangja elgondolkoztatja majd a

ellentdabordt.

a Szovjetunié ujabb leszerelése és

leszerelés
Varfoki Janos v 4

vez. {6kezeld, Belvarosi tdvb. Uzem
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Eredményes segitség

A szocialista mezogazdasag mielsbbi megvalésitdsa érde-
kében a szegedi postaigazgatésag dolgozéi felajanlottak segit=
ségiiket az atszervezéshez. Parttagok és pértonk{vﬁliek ft;irad-
sagot nem ismerve jarjak a falvakat, hogy megismertessék és

megértessék a parasztsaggal a
nyeit és sziikségességeét.

Tiirelmes, felvildgosité munkajukért szeretettel
Munkajuk nyomén mar ez ideig is

6ket a falvak lakossaga.

nagylizemi gazdalkodds elo-
fogadja

sokan vélasztottak a kozOs gazdalkodas utjat,

Angyal Rezsé
Szeged, Postaig.
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A szocializmus épitésének téglarakoi

Megtisztelé feladatunk, be-
csiiletbeli koételességiink, hogy
szocialista tarsadalmunk épité-
sének érdekében miné] jobb
munkat végezziink,

Mi, a Nyiregyhdza 1. megyei
postahivatal dolgozo6i megértet-
tiik az épité munkaban rednk
héarulé feladatokat és évek o6ta
magy lendiilettel vesziink részt
a szocialista munkaversenyben,
A hivatal eredményeit a felsé
vezetés mar négy esetben is
elismerte a kitiinteté Eliizem
cim adomaéanyozdisaval,

Januar 26-4n volt ndlunk az
1859. év masodik félévi ered-
ményeit értékeld termelési ta-
nécskozds. A hivatal vezetéje,
Nagy Domonkos szaktars a dol-
goz6k Gromére ismét arrél ad-
hatott szamot, hogy a hivatal
az elmalt esztendd maésodik
felében is jO munkat végzett,
Partunk VII. kongresszusa al-
kalmabol kibontakozott ver-
senyszellem nyomén ismdét
mindenben meglelelt az €l-
tizem cim kitiintetés kovetel-
ményeinek,

Ez alkalommal Gjabb ered-
ményrél is szdmot adhatunk.
Az elmult esztendé juliusaban
munkaversenybe 1ép6 héarom
brigad kozill ,,a szocialista kéz-
besitébrigadd” cimért folytatott
nemes vetélkedés gyoztese
Palicz Jénos brigddja lett. Fel-
emeld érzés volt hallani a blisz=
ke 6rommel teli hozzdszoldso-
kat, a vetélkedés folytaldsara
tett felajanlasokat, a hivatal-
vezetés és a postaigazgatosag
kikiildottje elismerését. A szak-
vezetés és a szakszervezet a
brigdd j6- munkajat vandor-
zaszléval, s a gyoOztes brigad
tagjait, valamint a szakma
egyéb  teriiletén kimagask
eredményt elért dolgozdkat j
talomban részesitette,

A tandcskozis 1égkorébol
szinte érz6dott, hogy a hivatal
dolgozéi a hivatalvezetéssel, a
szakszervezet és az lizemi part-
szervezet segitségével hasznos
téglarak6i maradnak szocialis~
ta tarsadalmunk épitésének.

Salgé Géza
levelezd, Nyiregyhdza
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A MAGYAR TANACSKUOZTARSASAG megbukott, de &

becsiilést, amit 1959, évi mun-
kéankkal szereztiink, a kovet-
kezs idGkre is megorizziik.

magyar munkdsasszonyok épp ugy, mint a férfiak, sziviikbe

zartak 'a proletarhatalmat. A renddrterror ellenére, a magyer
ndk legjobbjai — Braun Eva, Himdn Katd és sokan mdsok —
életiik feldldozdsdval kiizdottek az igazsagtalan tdrsadalmi
rendszer ellen, kiizdittek a boldog, békés életért, gyermekiik
jovéjéért, az 1j szocialista tdrsadalomért. Jae |

A masodik vildghaboru befejez’se, a felszabadulis és az
azéta eltelt 15 év uj korszakot jelentett a némozgalom fejlo=
désében is, 1945-ben létrejott a Nemzetkdzi Demokratikus
Nészovetség amelynek tagja a Magyar Nészovetség is és 60
orszdag nodszervezeteit, 100 milli6 not egyesit sorciban. Ez @
szervezet hatalmas erét képvisel, amely folytatja kiizdelmét
az egyenjogisagért, az életviszonyok megjavitasd irt, a békéért.

Hazdnkban a felszabadulis 6ta a munkdshatalom tébbeé
tett a nok érdekében, mint a kapitalista tdrsadalmi rendszer
évszdzadokon dt. Ndlunk mdr torvény biztositja az egy
munk@ért egyenlé bért, minden pdlya, dllis nyitva all az
asszonyok eldtt. Tanulhatnak, mivelodhetnek, olyan foglalko=
zdst vilaszthatnak, amelyre kedvet és képességet éreznek ma=
gukban, Riszt vesznek az dllami és tirsadalmi élet irdnyi-
taséban, mintg miniszter, orszaggytilési képviselok, tandcs-,
part., szakszervezeti vezet6k. Igazgatok, hivatalvezetik soka-
siga bizonyitja, hogy a Szocialista orszagokban ténylegesen
megvalésult a nék egyenjogusdga.

SZOCIALISTA TORVENYEINK kiilén megbecsiilik, jelen-
tos elényoket biztositanak a nédolgozdk szimara. Gyermek=
intézmények, bolesddék, évoddik, napkozi otthonok, mind, mind
a nbl életét hivatottak megkinnyiteni.

Anyagi eszkozeink novekedésével parhuzamosan még tébb
gyermekintézményt, mosoddt, takaritévallalatot kell létrehoz=
nunk, Egyre tobb hadztartisi gépet, olcséd. étkezési format,
konzervek, félkész ételek magy vilasztékdt kell biztositanunk,
és tobb megértéssel, gondoskoddssal, szeretettel kell enyhf-
teniink a nékre nehezedé tébbletterheket.

Az egész vildigon a nék mozgalménak is legfontosabb
kirdése a béke védelme. A Szovjetunid, q szocialista orsza-
gok, a szocialista vildgrendszer létrejoite, hatalma és ereje
ma mar biztositja, hogy a hdabori nem elkeriilhetetlen tébbeé.
Eréot és biztonsdgot ad szdmunkra, hogy a S-ovietunid tudo-
mdanyos sikerei, katonai felkésziiltsége, a szocialista vilag-
rendszer ereje, — mind a béke fennturtdsat szolgaljdlk.

Az édesanydk, akik az életet adjak, taldin mindenkinél
jobban gyillik a hdborit, a pusztité gyilkos feguvereket.
Elszanten tudnak harcolni, mer; csalddjuk boldogsdgat, gyer=
mekiik jovéjét fenyegeti a habort.

Az aszonyi sziv boldog csaldadi otthont akar, eg3szséges
gyermeket akar sziilni és nevelni. Azt akarj1, hogy gyermekei
ne ismerjék a nélkiilozést, a hdbori pusztitdsdit, az atom-
habori borzalmeit. Ezért kell a néknek az elsd csatasorban

50 éves a ndmozgalom
Az 1960. évi terveket .

slirgdsen ismertetni kell a dol-| megoldds lehetdségei, és ha§ OTVEN EVVEL EZELOTT, 1910-ben a Koppenhdgiban
gozb6kkal. Mindeniitt ki kell | nincsenek, segitséget kell kér—s meglairtoly nokonferencia nemzetkdzi nonapnak nyilvdnitotta
elemezni, hogy megvannak-e a ni. Az 1960. évi terv kemény 5 mdrcius 8-dt, Azéta az egész vilagon mdrcius 8-am iinnepel-
e o o & nek és hallatjak szavukat azok az asszonyok, akik a haladds

0000000000 OORNOOONROIOOONRDONDS §ilgyének kitalestl €8 Magikat.
O - - k. t » k ’S § - a‘%&r 1;2;:;‘:;11:);4 b{:ggnnoii}oatltmagh haladé eszmék hivtik éle’.ﬁr_e
e Y a, hogy ma mdar az egész vild-
ISZaAgos MuszZaKl IandaCcsKOZAS § ¢ « Trrndien beron valljik magukénak a moi egyen-
— ' s . jogusagot. Milliéy és milliok valljék magukénak, hogy az el-
2 : ‘ nyomottak felszabaditasa nem valésulhat meg a nbék nélkiil,
hogy a tarsadalom fejlodése, a heladd eszmék gybdzelme, 2pp
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Az orszfigos miiszakl tandcskozison Németh J6zsef tb-elndk a s-ak-
szervezet terilleti bizottsdga nevében {idvozli a megjelenteket.

Janudr 14-én a  debreceni
postds miivelodési hdzba.. or-
szGgos miszaki tandcskozds
volt. Részt vetiek ezen szak-
szervezetiink milszaki bizottsd-
gainak elndkei és kiildottei. A
SZOT mérnok-technikus tand-
csa, az SZMT és az orszag 20
nagyobb postamiiszaki szerve
is képviseliette magdt. Oit vol-
tak oz igazgatésdgok vezetdi,
vezetohelyettesei, a mérnokok,

kongresszusi vallalds eredmé-§

ugy nem képzelhetd el a nok aktiv részvétele nélkiil, mint a
vilég békéjének meguvédése.

A nemzetkdzi némozgelom egyik legfontosabb célkitiizése
a noi egyenjogusag kivivdisa wvolt, mert a kapitalista rend-
szer mig a férfiakndl is jobban sujtotta a noket és kettds
elnyomds alatt éltek. Elnyomtak ket a kapitalistik, akiknek
iizemeiben dolgoztak és elnyomottak voltak csalddiukon be-
Wil is.

1882-ben Clara Zetkin volt az a bator asszony, aki az
§egész vilag elé lépett s a ndk mevében egyenld munkadért
egyenlé bért kovetelt. O volt az, aki megfogalmazta mindazt,
S ami a legnagyobdb fdajdalma volt a néknek. 1910-ben a koppen-
higai konferencidn wz 6 vezetésével kovetelték a n6k az
anya- és csecsemévédelmet, a nyoleoéras munkaiddt, s o sok
§ tarsadaimi igazsigtalansig megsziintetisét. Ett6l az id6tol
§ kezdve a némozgalom egyre szervezettebb harcot folytatoit a
Sfaloozédé_ elszegényedés és a habord ellen is.

A harc sordn, ha értek is el eredményeket, lényegében
nem tudtik megsziintetni a ndk aldarendeltségét. Nem wvdlt
ta miiszaki feladatairél és ter-§ galérguegyenjog{dsdmgc, n,':erg kapitalista tircadalmi rendszer-
RS . _§ ben ek, amely a kizsikmdnyolast épp gy védi és szente-
veirdl szimolt be. P olgar I’St §3iti, mint ez egyenlitlensiget. A torténelem bebizonyitotta,
vdn a miszaki tandcs mkara§ hogy csak a munkdsmozgalom, a proletariatus gyézelme hoz-
az 1959. évi tervteljesitést, af hat felszabaduldst az asszonyoknalk is.

A HALADO MUNKASOK, munkdasnélc és munkdsszerveze-
: ! / tek ahogy nem tudtdk wvalbéra valtani a ndi egyenjogisigot,
nyeit, a mitszaki tandcsrg és Gsugyandgy nem tudtik megakaddlyozni az elsé vilaghdborit sem,
miiszaki bizottsagokra vdré§mert még mem voltak elég erdsek. Igy a hdbort minden
feladatokat ismertette. szenvedése, a mélkillozések és a vérdldozet az egyszerii csa-

[ ¢ lidokat stjtotta.
A tandcskozdson a muszakl§ Amikor a sokat szenvedett magyar nép nem wolt haj-
bizottségok elnokei ismertették§ landé tovdbb tirni a szenvedéseket, és a Kommunistik Ma-
és§ gyarorszagi Partja 've:etese'uel kezibe wvette sorsdnak iranyi-
tasat; a magyar nok magukénak vellottdk az uj tarsadalnmi

elmiult évi eredményeiket

é kiizdeni az élet minden teriiletén a hdabori: ellen a békéért.
technikusok, tavirda munkd-|beszamoltak ez évi terveikril § rendszert, @ Magyar Tandcskdztarsasigot, amely békét, jolétet, MARCIUS 8-AN UNNEPELJUK az édesanyikat, akik Sle-
sok, vonalfelvigydzok | kildot-| ;o 4 tandeskozds szdmos hoz-§ jovot és boldogsdgot jelentett a munkdsosztdlynek. Igen sok tilnket adtdk, ekik veliink egyiitt vdllretve dolgoznak a szebb

magyar asszony hdsiesen kiizddtt a proletardiktatira kivivd-
siert, harcba kuldtél: férjiiket, gyermekeiket, hogy vessenek
véget az igazsdgtalan burzsod osztalyurelomnak. Nem egy
§eserben bator, onfeldldozé magatartist tenisitottak munka-
§helyeiken a postds nok is. Palinkds Erzsébet telefonkezelb
megtagadta a kirdlyi beszélgetisek tovabbitisat, hogy ezzel
Smegakaddlyozza a Nemzeti Tandcs letartdoztatdsdt,

tei is.

A tandcskozdson tobb mint
100 miszaki dolgozé hallgatia
meg a beszamolokat. Brebov-
szky Jend. a szakszervezet mil-
szaki tandcsanak elndke a pos-

holnapért. A feleségeket, akik a boldog csa'ddi otihont biz-
tositjak. A nyilt tekintetd lednyokat, akik a holnap munkdsai
és szeretd édesanydk lesznek. Legyen 6vék az elss legszebb
tavaszi iinnep, szeretetiink, megbecsiilésiink és hdaldnk jeléiil
legyen 6vék az elsé tavaszi virdg.

2Gs26lGs utdn ért véget és a
részvevdk szerint is igen hasz-
nosnak bizonyult.
Szanyi Tibor
levelez6, Debrecen

BESENYFEI MIKLOS
fotitkar



POSTAS DOLGOZS

1960. FEBRUAR

Budapesten a postdsok 95,2 szazaléka
szervezett tag

A magyar szakszervezetek
XIX. és a Postiasok Szakszer-
vezete V. kongresszusa felada-
tul tizte ki, hogy kitarté meg-
ByOzéssel, a szakszervezeti
munka szinvonaldnak emelésé-
vel torekedjiink a szervezett-
s6g emelésére, a tagdijfizetési
készség novelésére. Meg kell
értetniink a még szervezetlen
dolgozéhkal, hogy a szakszer-

- Vezethez valé tartozis sajatos

érdekik, mert ezzel is a mun-
késosztaly hatalmanak erdsité-

. 86t és a szocialista tarsadalom

!:iénél elobbi felépitését segitik
Elért eredményeink forrda-
sa, a Magyar Szocialista
Munkaspirt helyes, a dol-
gozok érdekeinek megfele-

16 politikaja,
ami lebetové teszi anyagi, szo-
eldlis és kulturdlis helyzetiink
fokozatos javitasit. E helyes
politika tette lehetdvé példaul,
hogy 1957-ben 21 szazalékkal
~emelkedett a postis dolgozok

bére, a kézbesitok havi 240

oras munkaideje 1959-ben 210

Orara csokkent, j6 néhany mun-

Kkakorben (akkumulatorkészi-

10k, karbantartok, tavirdszok,

Siemens-gépkezel6k stb.) napi

%, illetve 6 6ras munkaidot ve-

zettek be.

Budapesten 1957 oktéberében
& dolgozok 844 szazaléka volt
tagja a szakszervezetnek ég a
tagok 88,7 szazaléka fizette
rendszeresen tagdijat.

1959 decemberében viszont

a dolgozék 952 szazaléka

szervezett tag és a tagsig
- 95,6 szdzaléka rendszeresen

fizeti tagdijat.
A tagdijszervezd és tagdijfize-
munkiban kiemelkedd

~eredményt értek el: az Anyag-

hivatal, a Bp. 8., Bp. 9, q Fila-
télia Vdllalat, a Kispest 1., az
‘Brtékeikkraktir, a Kobanya
Epitési Osztily, a Pesterzsébet

E '1’ a Jozsef Tavbeszéldo Uzem,

b VI, X1, XIII. keriileti cso-
sortok, a Kisérleti Intézet stb.

szakszervezeti bizottsagai, ahol | nyen megérthetik, hogy

A W

Vezetdséget vdalasztanak
a jardsi csoportok

« Jardsi csoportjaink méareius-
ban Gj vezetGséget valaszta-
nak. A vdlasztis sikere elso-
sorban az alapos elokészit 5stol
Jiigg. Kiilonosen fontos a tiszt-
‘ségviselbk helyes kivalasztasa.
A jeloltek kozott legyenek oft
mindazok, akik a munkdasha-
talomhoz vald hiségiik, ké-
pességeik, munkijuk és maga-
tartdsuk alapjan mélté g tag-
sag bizalmara. Figyelemmel
kell lenni arra is, hogy a ja-
rasi csoport vezetdségében le-
gvenek nok, fistalok és idd-
sek egyarédnt. Arra kell tore-

, hogy a megvalasztott
Vezetoség  tlikrozze a jardsi
'g:port tagsdganak osszetéte-

Az eddigi gyakorlattol elt’-
roen a jardsi szervek titkart is
walasztanak. A vélasztasok he-
lyes megszervezésérsl és lebo-
nyolitasarol elndkségiink ido-
ben intézkedik. Addig is az id6

es kihaszndldasa érdeké-
ben beszélgetni kell a vezetd-
ségi tagokkal; meg kell sziin-
‘tetni a Kkettos tisztségeket,
mert a valasztasok utan senki
nem lehet egyszemélvben j.
CS.~elnbk és sz. b.-titkdr, vagy

* 'két alapszerv wazdasagi fele-

16se stb

- Helyes, ha a jardsi csoport-
elnékék mar most megkezdik
a beszamolé Osszeallitasat. Le-
gyen szo6_ ebben az MSZMP
VII. kongresszusdanak, a szak-
szervezetek XIX. és szakszer-
vezetiink V. kongresszucinak
hatarozataibél adodo felada-
tokrol. Ertékeliék a kivald
dolgoza  kitiintetésért folyo
szocialista munkaverseny ered-
ményeit. Adjanak szamot a
taggytlésnek a kivédlé hiva-
fal” cimet nyert postaszervek
mindségi, takarékossagi és
muszaki szinvonalat ndveld
eredményeirsl. Ismerteseék az
élenjard szaktarsak neveit,
munkamoédszereit. A példdk
$s helyes médszerek ismerte-
wse biztositia a tagoytilések
#lénkségét és az elndk szak-
$arsak elérhetik, hogy a tag-

( minden

szervezett dolgozb
rendszeresen fizeti tagsagi di-
jat.

A j6 szervezé munkat szak-
szervezetiink elndksége elis-
meri, Hozzajarult ahhoz, hogy
az alapszervezeteknél

a szakszervezeli tagsig

dontése alapjan 58 000 fo-

rintot forditsunk a legjob-
ban dolgezé akiivik ju-
talmazdisara.
televizi6, radio, haztartasi gé-
pek stb. vasarlasara.

Elért eredményeink azonban
nem tehetnek elbizakodotta
benniinket, Orszagos viszony-
latban a postis dolgozéknak
97 szazaléka tagja a szakszer-
vezetnek és a tagsag 96,7 sza-
zaléka fizeti rendszeresen a
tagdijat. A 7. teriileti bizottsag
koziil Budapest az utolsé elot-
ti helyen all a tagszervezés és
tagdijfizetés tekintetében. A

zeged teriileti bizottsagnal vi-
szont 99,3 szdzalékos a szerve-
zeltség és tagdijfizetés,

A Budapest—Vidéki Terii-

leti Bizottsagnal pedig 99.3

szazalékos szervezettség
mellett 974 szizalékos a
tagdijfizetés.

Javitani kell a felvilagosito és
szervez6i munkat a Jarmiitele-
pen, a Kabeliizem Epitési Osz-
talyan, a Bp. 72., Bp. 112, sz.
hivatalban, Belvdros Tdvbeszé-
16 Uzemben, a Javiiéo Uzem-
ben, a PEKU-nél, a K. H. I.-
nal, a Lagymdnyos és a Lipot
Tavbeszélé Uzemben,
Beszélgettiink néhény dolgo-
z6val, aki nem tagja a szak-
szervezetnek. (A Jarmiutelepen
pl 117, a Kdbeliizem Epitésnél
pedig 102 dolgozé nem szer-
vezelt dolgozd.) A dolgozdk
egy része ugy vélekedik, hogy
sokat javult az ottani szakszer-
vezeti bizotisag és a bizalmiak
munkaija, de még szamos hibat
tapasztalnak €s ezért nem haj-
landok belépni a szakszerve-
zetbe. Ezek a dolgozok — ha
felvilagositjuk Oket — kony-

munkaérte- |

gyilés tartalmas
kezletté vdlik, amely még na-
gyobb eredmények forrisa
lesz. 3

A vezetoségvalasztas ido-
pontjat és helyét, valamint;
napirendjét legalabb 20 nap-|
pal el6bb kell a tagsdgeal tu-|
datni. Ezeket a taggyiléseket |
megeldzi a jérdsi csoport-|
bizalmiak tjravalasztisa. En-|
nek szervezése is a jardsi cso-
porivezetok feladata., A va-
lasztasi munkikhoz ad tdjc-!
koztatast és segitséget a Szak-|
szervezeti Tdjékoztats V. év-
folyam 2. szaméban kozzétet!
Szakszervezeli bizottsigok Gj-
ravalasztisa cfmi elnokségi
hatarozat. E hatirozatban foz-
laltak értelemszeriien alkal-
mazandbk a jardsi csoporti-
valasztasokra is.

A mdrciusi valaszté taoguii-
l2sek a jardsi csoport vezeto-
ségén kiviil ILiildotteket va-
lasztanak még gszakszerveze-
tiink kozelgé VI. kongresszu-
sdara; a megyei bizottsigot és
megyel szamvizsgdlé bizottsi-
got valasztd, megyei postés
kiildott értekezletre és a Szak-
szerpezetek Megyei Tandcsd-
nek valasztdsidra is. Az irdny-
elveket elndkséciink., illetve
az SZMT-k fogjik ismer-
tetni.

Uzemi, hivatali alapszer-
veink szintén meegvalasztigk
ezeket a kiildotteket a soron
kovetkezd beszamold taggy(ilé-
seken. Tajékoztatasul kozol-
jiik, hogy a taggyfilések utan
minden megyében postis me-
gyebizottsdgot és megyei szam-
vizsgalé bizottsagot valaszta-
nak a megyei kiilddtt értekez-
leteken. A megyebizottsdagok
tagjaibol alakulnak djja terii-
leti bizottsdgaink, amelyek a
jovoben is fontos tényezdk
lesznek az igazgatésag teriile-
tén é16 szaktarsak munkaja-
nak, élet- és munkakoriilmé-
nyeinek kialakitdsédban.

Kéri Gyula,

| t4s modszereit is. A hivatalve-

a szervezés] osztdly vezetlje

ok is jobba, hatékonyabba
tehetnék a szakszervezeti
munkif, ha nem mint ki-
viilillék figyelik a fejle-
ményeket,

hanem mint szakszervezeti ta-
gok, véleményiikkel és javas-
lataikkal segiten€k a szakszer-
vezeti munkat.

Hallottuk ezt a véleményt is:
miért legyek tag, hiszen a
szakszervezet nem ad semmit.
Nem célunk most felsorolni a
szakszervezeti tagsiggal jaré
elonyoket, vagy azt, hogy mit
ad a szakszervezet a dolgozok-
nak. Csak néhany szamadatot
emlitiink: 1959. évben 3 bu-
dapesti postas dolgozok ko~
ziil 2134 szaktars .{diilt az
orszag legszebb helyein, illet-
ve kiilféldon és 637 dolgozo
gyermekét udiltettitk. Kifi-
zettink killonboz0 segélyek-
re 60 713 forintot. (Az Osszeg-
ben nincs benne a 200 létsza-
mon feliilli szervek altal kifi-
zetett segély.) Kulturalis és
sporicélokra kozel 420000 fo-

A tagsdg 95,6 szdzaléka fizeti rendszeresen a tagdijdt

rintot osztottunk szét az alap-
szervezeteknek.

Szova kell tenni még a
rendszeres tagdijfizetés sziik-
ségességét, A tagdij elmarada-
sokkal nemesak az alapsza-
bdlyban elirt kotelességet
mulasztjak el a dolgozdk, ha-
nem

az egész tagsig szocidlis,

kulturdlis ellitasira terve-

zett intézkedések megvalé-
sitasat is akadalyozzik.

Igazuk van azoknak, akik
még jobb és hatékonyabb
munkat vidrnak a szakszer-
vezeitdl. Eppen ezért minden
tisztségvisels szivielje meg és
larisa feladatianak, hogy a ne-
velo, felvilagosité munka foko-
zasa kovetkeztében minél ke-
vesebb postds legyen, aki nem
tagja a szakszervezetnek, és ne
legyen olyan szakszervezeti
tag, aki nem rendszeresen fi-
zeti tagdfjat.

Csorba Jozsel,
a budapesti bizottsdg elndke

Satcorariant Peoa

Muilt év oktéberében vettiink !

részt Salgétarjén 1. postahiva-
tel termelési tandcskozdsan,
Olyan tanicskozds volt ez,
amelyikre azt szoktuk monda-
ni: jo lett voilna hangszalagra
venni. Nemesak azért, hogy 1d6
miitén meghallgassik az igé-
retet tevok, hogy mit mondtak
akkor és lemérhessék, mit tet-
tek azbta, hanem azért is, mert
.Déldas” tanficskozds volt. A
j6 beszamolobdl nem hidnyzotk |
az Onbirdlat és a kritika sem. |
Sz6 volt a takarékbetétek sza- |
manak emelkedésérdl, az év-
végi jutalmazasi rendszerrdl, a
hibdkré! és a hibak kijavitasa-
nak mdédjarel.  Hallettunk az
djitok munkajare!, " misgismer-'
titk a szocialista brigad cimért
versenyz0 szaktirsak szerzd-
désiét, amelyben szerepelt a |
szakmai feladatok eredménye. !
sebb megoldédsanalk igérete, az |
onképzés, az egymaissegilés 1
gondeolata, a politikai  ismere-
tek bovitése, g brigadtagok szo.
cialista jellemformaildsa., Be-
sz€ltek a szaktarsak a fegye-
lem kérdésérdl és a hivatali
lopésokrdl is. Aprélékosan
megtirgyaltik a munkaverseny
kérdéseit, eredményeit,

masok a helyi kirilmények,
rem azonosak a létszdmviszo-
nyok sem. Kéiségtelen, hogy
nem lehet minden postahiva-
talban ugyaenazt csindgini, mint
Salgétarjanban, de lehet sok
minden mast tenni, ami ered-
ményre vezet. Meg lehet talal-
ni 3 mdadjat, amellyel javitani
Iehel a munkat, novelheto a be-
vétel, vagy Kkoliségeket lehet
meglakaritani. A gazlasigi

| eredményekért dolgozni kell.

Gondolatok, dtletek kellenek az
elindulashoz, aprolékossag, tii-
relem sziikséges a szervezéshez
és sok-sok szorgalmas postds

ja kell a megvaldsitds-

%tségul Kell hivhi wji-

toinkat és muszaki tudassal
rendelkezo szaktérsainkat. Fel-
adatokkal kell ellatni a ,szo-
cialista™ cimért kiizdd brigad-
jzinkat és mindiart konnyebb
lesz a munka. A szakma sze-
retete, egymds megbecsiiiése és
az a tudat, hogy jobb munké-
val, tobb bevétellel a népgaz-
dasdg iigyét és ezzel a magunk
javat szolgaljuk, sok-sok erot
tud adni céljaink megvalésitd-
sdhoz. Ercsényi Lajos
Bp-vidéki t. b. munkatirsa

EREDMENYES MUNKAVAL
SEGITSUK ELO :

a parthongresssus ‘
hatdrosatainak valora valtasat

A magyar nép — koztiik a postis dolgozék is — orommel
iidvizlik és egyetértenek a part VIL kongresszusan eldterjesz-
tett és megvitatott nagy orszigépilé programmal, A Szak-
szervezetek Orsziagos Tandcsa legutébbi teljes iilésén foglalko«
zott a partkongresszus hatirozataib6] a szakszervezetekre his
rulé feladatokkal.

A SZOT VII, teljes iilése alihuzta, hogy pérhmk o kong-
resszusa a szakszervezeick legfontosabb felz}d_ataul toviabbra is
a munkdshatalom gazdasagi és polilikai erésitését, a dolgozok
élet- és munkakorillményeinek javitasat, a dolgozokat eérintd
tirvények és rendeletek betartisiban valé kazremﬁkfidéat. a
dolgozék miivelodésének, szakmai tuddsinak, politikai és vildg-
nézeti ismeretei fejlesztésének eldsegitését, szemléletiik, tuda~
tuk tovibbi formalisit jelilte meg. E feladatok elvalasztha~
tatlan osszefiiggésben és kolcsonhatasban vanm egymassal,
Egyiittesen fejezik ki a szakszervezeiek sokoldala, bonyolult
tennivaléit.

Fontos feladatunk, hogy az eddigi eredményekre timasi+
kodva biztosifsuk a kongresszusi munkaverseny tovabbvitelét

hazank felszabadulasinak 15. évforduléjira, Ezt é.ves ver=
sennyé fejleszive, a tovabbiakban mindent kovessiink el az

btéves terv megkezdésének jo elikészilése érdekében, A postai
szolgiliatiasok legfonfosabb jellemzgit: a gyorsasigot, Ppoi-
tossagot, megbizhatésagot tovabb kell javilanunk, A munkaver
seny legyen iisszhangban a postai tervekben megszabott fel-
adatokkal. Altaliban a mindségi és gazdasigossagi szempon-
tokat kell elotérbe helyezniink,

A pirtkongresszus jelentdésen hozzajirult ahhoz is, hogy
egyre gvorsabban megteremtddjenck azok a feltételek, ame=
Iyek szering a szakszervezetek mind nagyobb mértékben old-
janak meg tdrsadalmi iiton olyan tennivalokat, amelyek jelen<
lez még esaknem kizarélag allami telad.a.tus olt.1 [::‘:zbekl’ leh:'t:::

1 a dolgozdk szazezrei — a postas dolg S —
vesyenek a hatalom mindennapos kozvetien gyakorlisiban.

Az illami tervek elkésziiéséve]l kapesolatos eddigi muns
kinkat egyre inkibb olyanni kell tenniink, hogy a postas dol-
gozok alkoté kezdeményezése, ésszerd javaslatai is tiikrozod-

jenek benniik.

Az 1960, évi feszitett népgazdasigi terv sikeres végrehaj~
tasa érdekében a postan is tovibb kell fejleszteniink az anyagi
Gsztinzés rendszerét, Tovibbi erofeszitéseket kell tenniink az

.
fizemi balesetek és a betegségek mege_l&zése érdekében, Az
{izemi balesetek terén sajnos kisebbmérvi emelkedés van,

Még erélyesebben és batrabban kell fellépniink a postis ol
gozékra sérelmes, itt-ott még mindig eléfordulé torvénytelen~
ségek, kilengések ellen.

Ugy kell mindenapos tevékenységiinket végezniink, hogy
az rendszeres politikai felviligositassal, nevelomunkivaj phiro~
suljon. A nevelomunka terén legfébb feladatunk a postis dol«
gozok szocialista tudatinak, vilignézetének tovabbformaldsa,

A szakszervezeti munka legfontosabb teriiletei a postin &
hivatalok és iizemek munkahelyei, Dontd feladat, hogy az eddi«
gieknél lényegesen nagyobb segitséget adjunk tehit a munka
dandérjit elvégzo szakszervezeti bizotisigoknak, Sziintelenitl
emelniink kell a szakszervezeti vezetés szinvonalat, A hataroza~
tok rendszeres és jobb ellendrzésével el kell érniink, hogy a
hatirozatokat az alapszervek valoban végrehajisik. Az egyre
sokrétiibb és bonyolultabb szakszervezeti munka elvégzésébe
mind tobb és tobb tarsadalmi aktivat kell bevonnunk,

Partunk iranymutatisa szerint jo szakszervezeti és szake
mai munkdival a magunk részéro] is tegyiink meg mindent,
hogy a VIL kongresszus célkitizései a postin miné] elobh va~
léra valjanak.

A sok érdekesség mellett leg-
iobban a hivatalvezetd beje-

lentése kapott meg. Arrél be-{

szélt, hogy a hivatal 600 ezer
forint jovedéki bevételt tervez
és 20 ezer darab képeslap el-
addsit vdllaljék. Nvomban is-
mertette a szervezés, az arusi-

zetd beszamol6jabdl és a kéz-
besitd szaktiarsak vallalésaib6l
meggyoz6 erd aradt és lehetet-
len volt nem bizni az ered-
ményben.

Mindez oktéberben tértént.
Azéta a salgétarjaniak is le-
bonyolitottik a kardcsonyi for-
galmat. Volt hivatali szemlé- {
iuk is, amely 6ios értékeléssel
végzodott. Teljesitették az é1-
lizem cim elnyerése érdekében
tett villalasaikat és eredmé-
nyesen befejezték az 1959-es )
évet, '

Januérban megtartottdk az
idei elsé termelési tanacsko- |
zast. Annak jegyzékdnyve fek-1
szik el6ttiink. Mér vartunk ra.
Kivancsiak vagyunk, mi lett az
eredménye az oktéberi terme-
1ési tanacskozason elhangzott
bejelentéseknek, villaldsoknak,
ragy terveknek.

Az egyszerii szavak, a leirt
szamok mogott sok okos dtlet,
szivés munka, dicséretes szor-
galom huzédik meg. A hivatal
600 ezer forint jovedéki bevétel
elérését villalta, teljesitésiik
753 ezer forint. A jegyzokonyv
szevint (és ez a valdsag is) ,,20
ezer darab képeslap eladasat
vallaltak”, Eladtak 57162 fo-
rint értékben, ami 48 ezer da-
rabnak felel meg.

Nagyon rossz postasok len-
nénk, ha most azt a kivetkez-
tetést vonnank le, hogy ezutan
minden forgalmi hivatalnak
Salgétarjant kell utanozni és
hogy csak akkor végeznek a
postidsok jé6 munkéat, ha a ké-
peslapok ezreit adjik el.

A hivataloknak kiilonbozok

A7'1960. EVI TERVEK TELJESITESEERT

Februar 5-én a Postavezér-
igazgatosag tanécsteme’t_)e
gylltek Ossze a posta vezetdi,
hogy meghallgassak Kovesi
Béla postavezérigazgaié be-
szamolojat az 1959. évi terv tel-
jesitésérol, valamint meg-
vitassak a posta 1960-as terv-
feladatait.

Az értekezleten megjelent
Katona Antal, a koziekedés-
és postaiigyi miniszter he-
lyettese, Bajusz Rezs6, a
Magyar Szocialista Munkds-

1 part Kozponti Bizotisiga ipa-

ri és kozlekedési osztalyinak
munkatéarsa, Beseayei Miklds,
a Postdsok Szakszervezete 16~
titkara,

Kovesi elvtars beszamoléja-
ban elmondotta, hogy a pos-
taforgalom az elmilt évben
igen nagymértékben megno-
vekedett,

A FEJLODES UTEME 1enyegesen
meghaladta az elmult 6 esz-
tendo atlagat. Kilondsen
szembetind a fejlodés
mondotta — a feladott levél-
postai killdeményeknél (15,1
szazalék), a takarék be- és ki-
fizetéseknél (16,7 szézalék), a
kezdeményezelt helykdzi be-
szélgetéseknél (10 szazalék).

A forgalom ilyen szokatlanul
nagyaranyi novekedése e
sorban mnépgazdasigunk erds
iitemil fejlédésével, kiilonos-
sen a mezégazdasiag szocialis-
ta dtszervezésével, tovabba a
lakossdg anyagi, kulturilis
igényeivel wvan Osszefiiggés-
ben. A postas dolgozok becsii-

az adotlsagaik. Varosonkeént

letesen végeziék feladataikat,

7

és munkijuk eredményeként
az évi tervelGirdnyzatot 106,6

AZ 1960. EVI TERVSZAMOK vegtes
ges kidolgozdsa az ' 1959. évi

szézalékra teljesitette a posta.

A vezérigazgatd elvtars el-
mondotta, hogy az eredmények
elérését nagymértékben segi-
tette partunk VII. kongresszu-
sa tiszteletére indult széleskoru
munkaverseny. Dolgozéink el-
ériék, sot, talteljesitették val-
laldasaikat és a hiaroméves terv
t6bb mutatojanak (mint pl. az
onkaltség csokkentésének)
1960. év végére tervezett szint-
jét is tulszarnyaltak,

A MUNKAVERSENYBEN RESZTVEV

HIVATALOK x52i01 kii16n megem-
litette a vezérigazgatd elvtars
a Posta Kozponti Kabeliizem,
a Posta Kozponti Javitéiizem,
a Budapesti Tavbeszélé Igaz-
gatésig, a Kozponti Tavlrohi-
vatal, a pécsi, a Budapest-vi-
déki és a soproni igazgatosagok
igen szép eredményeit.

A beszamol) ismertette az
1960. év legfontosabb terviel-
adatait,

A teljesitményi terv el6-
iranyzatai az 1959. évi teljesit-
ményekhez viszonyitva a ko-
vetkezOk: iizletviteli teljesit-
menyek kb. 106,2 szazalék, ipa-
ri teljesitmények kb. 108,7 szi-
zalék, épitoipari {teljesitmé-
nyek kb, 1032 szdzalék; a
posta fétevékenység forgalmi
addval szamitott teljes teljesit-
ményi értéke kb. 108,1 szdaza-
1ék. A posta fotevékenység for-
galmi ado nélkiil szamitoit tel-
Jes teljesitményi- értéke kb.
106 szazalék,

teljesitmények birtokéban feb-
ruar 10—15 kozott varhato.

Az 1960. évi munkaverseny
f6bb célkitizéseit a vezérigaz-
gato elvtars g kovetkezokben
jeldlte meg:

1. A hirkozlés dnkoliségének
(koltség-szintjének) csOkkenté-
se;

2. A hirkdzlés miiszaki,
technikai szinvonalanak nove-
lése; :

3. A postal szolgaltatisols
mindségének javitasa,

Kovesi elvtars az egyes suly=
pontl lizemek és hivatalok ré-
szére céelkitlizéseket javasolt,

A7 EVVERI JUTALMAZAS  mmerte-

kérdl szolva Kovesi elviars is-
mertette, hogy a jutalmazasi
alap 1859-ben az igazgatéi
alappal egyliitt az évi béralap 4
szazaléka lehetett maximali-
san. 1960-ban a béralap 8 szé-
zaléka a legmagasabb igény-
bévehets osszeg. Ez 4 heti bér-
nek felelne meg. Ennek eléré-
séhez mintegy 140 millioval
16bb nyereséget kellene elérni,
mint az 1959-es évben.

Fontos tehat — fejezte be
beszamoléjat -~ Kovesi elviars
—, hogy postaszerveink, a
part- és szakszervezeti szervelk
segitségével a munkaverseny
lendiiletét oly mértékben fo-
kozzik, hogy a tervszamokat, a
mindség, a posta szolgaltatd-
sok és a miszaki szfnvonal
egyidejl javitisa mellett ne-
csak teljesiteni, hanem tultel-
jesiteni is tudjak,

Sz. L.
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Segitsiik a meségasdasdg
ssocialista atsserveseését

A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKASPART VII. kong-
resszusa ugy dontott, hogy a kovetkezd években ,befejezziik a
szocializmus alapjainak lerakasat, meggyorsitjuk a szocializmus
épitését hazankban.” Ez nem lehetséges a mezdgazdasag szoci-
alista atszervezésének kozeli befejezése nélkiil. Az atszervezés
és meglevé termelbszivetkezetek megerisitése érdekében mi
postds dolgozok is sokat tehetiink. Sajat érdekiink is, hogy be-
csliletesen kivegyilik résziinket ebb6l a munkabdl.

Munkank alapja a politikai agitaci6. Dénté  fontosségn,
hogy megértessiik a parasztsiggal az atszervezés sziikségszerd-
ségét. Mar eddig is — tobb helyen az orszéagban igen
komoly politikai felvildgosito munkat végeztek szaktarsaink.
A pértszervezetekkel egyilittmiikédve meggyozo érvekkel vi-
lagositottik fel a dolgozd parasztokat, hogy az atszervezés el-
sésorban az 6 boldoguldsuk érdeke. Amikor partunk és korma-

nyunk vezetéi oOrommel szamolnak be az dtszervezés mun-
kajanak sikerérdl, a sikerekben mi postas dolgozdk is o0sz-
tozunk.

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSAGAINK igen sok helyen
mozgositidk a szaktarsakat az egyénileg dolgozo parasztok meg-
gyozésére. Fontos feladat azonban azoknak a postas dolgozok-
nak tiirelmes felvilagositasa is, akik kétlaki életet élnek. Sziik-
séges meggyodzni Oket is, hogy szamoljik fel ezt az allapotot.
Ebben a munkéban segitségiinkre van, ha az tizemek és hiva-
talok partnapjain, szakszervezeti tagggytlésein, termelési ta-
nacskozdsain ismertetjiik a part mezogazdasagi célkitizéseit.

‘Jelen id6szakban egyik legfontosabb feladat a termelfszi-
vetkezetek politikai és gazdasigi megszilarditdsa. Ebben segit-
hetnek legttbbet a szakszervezetek. A falun él6 munkasok,
szervezeit dolgozok gondolkodasa magan viseli a jovo vonasait.
Ismerik a parasztok problémait, hangulatit és tudjak, hogy mi-
kor milyen moédszerekkel kell hozzajuk kozeledni és hatni is
tudnak rajuk.

Segiteniink kell a mar meglevé termelészivetkezetek mun-
kajat is. Sokat tesz az is, ha megmagyardzzuk a tsz-tagségénak
a part politikaiat, ismertetjiilk a gazdalkodasra és a belsd élet-
re vonatkozé rendeleteket és batoritjuk, lelkesitjiikk déket ko-
208 gazdasiguk fejlesztésére. A célok elérésére jo) felhasznil-
hatjuk az egyéni és csoportos beszélgetéseket, partnapokat, ta-
jékoztatékat, a tsz-rendezvények felszblaldsait.

A TERMELOSZOVETKEZETEKNEK adott tirsadalmij se-
gitségiink természetesen olyan forméja a patrondlisnak, amely
kiegésziti a helyi kezdeményezést, a tsz-tagok és a vezet(ség
erofeszitéseit, a nagyiizemi gazdalkodds kialakitasaért, a ma-
gasabb terméseredményekért.

A mezoBazdasag szocialista dtszervezése elorelépést jelent
tarsadalmi és gazdasigi viszonyainkban., Segitsiik mi is ezt a
mindannyiunk részére nagyon fontos ligyet. Erdekeink azono-
sak, hisz csak a tsz-ek létrejotte és megerdstdése hozhatja
magaval életszinvonalunk tovabbi emelkedését,

Zsiros Istvin
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yors és minosegi segilseg:
Felkértek benniinket, hogy a felsGndnai Zoéldmezs Ter-
meldszdvetkezetnek nyujtsunk segitséget korszerii tehénistallo-
juk 6nmikodo vizvezeték-berendezésének felszereléséhez. Uze-
miink segitette a termelGszivetkezetieket az anyagok beszer-

zésében és 4 szerelot atadott a munkak elvégzésére és misza-
ki irAnyitasara,. A 4 dolgozd atadasa miatt kiesett teljesitményi

 érték potlasat az tizem dolgozéi vallaltdk., Szereléink szorgal-

mas munkdval, nagy onkoltségesokkentéssel, 235 ora rafordi-
tassal szerelték fel az 6nmikodo itatot, A termeldszivetkezet
vezetésége a munka gyors, és mindeégi elvégzéséért kiszinelét
fejezte ki a Posta Epililetkarbantarté Uzem dolgozéinak.
Valint Mirton
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Foatin héthienapole

A postaszervek termelési ta-
ndcskozasai mindinkdbb a
munka megjavitasanak foru-
mai lesznek, amelyrél — 70—
75 szazalékos latogatottsig
mellett — wvaléban csak iga-
zoltan maradnak el a dolgozék.
A napirenden szerepld ligyek
irdnt tanusitott felelGsségérzet
bizonyitéka, hogy a jelenlevék
10—15 szézaléka jo felszolala-
sokkal és helyes javaslatokkal
segiti a munkat.

A posta Osszes (tehat tizletvi-
teli, ipari és épitdipari) terme-
1ési tervét az elmilt évben
106,1 szdazalékra teljesitette,
Az elért eredmény egy-
részt az MSZMP VII. kong-
resszusa tiszteletére inditott
verseny, masrészt a takarékos-
sdgi mozgalom Kovetkezménye.
A postés dolgozék munkéjanak
anyagi elismeréseként az ¢év
végi jutalom melleit a posta évi
béralapja 4,2 szdzalékkal emel-
kedett az el6z6 évhez viszo-
nyitva, &

Az lizemi konyhik, valamint
az étkezdék fejlesziésére és
gépesitésére, 679756 forintot
forditottunk. Igy ecsaknem 15
ezer postis dolgozd étkezési
kultirdija emelkedett.
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értiink el a bizalmiak, az

STAKSZERVEZETIINK ELMULT EVI MUNKAJARGL

Szakszervezetiink is szamba vette az elm\il} évben
végzeit munkajit, és értékelte eredményeit, hianyossi-
gait, Szaktdrsaink tdjékoztatisira a kozponti vezetdség
osztilyainak — az elnikség részére késziteit — éves
jelentésébdl idéziink néhiny megallapitast és adatot.

A rovid idézetek azt mutatjik, hogy egészségesen
fejlodik szakszervezetiink munkdja, jelentds fejlodést

munkijaban is, akik nagy figyelmet forditanak a dol-
gozok igényeinek kielégitésére.

alapszervi tisztségviselok

1959 folyamén 1500 dolgozét
érintett a munkaidbesokkentés
a posta teriiletén, A kézbesi-
16k havi munkaidejének 1958-
ban megkezdett rendezését
1959-ben befejeztiik. Ez is t0bb
ezer postds dolgozot érintett,

A szocialista munkaverseny
eredményeinels jutalmazdisira
(kiilonbdzé cimen: éliizem, ki-
valé dolgozé, a posta kivdlo
dolgozdja) 831 ezer forintot
forditott a postavezérigazgato-
sdg a szakszervezettel egyetér-
tésben. Az év folyaman tizen-
ketten kormdnykitiintetésben
részestiltels és Koriilbelill két-
ezer dolgozé kapta meg a , ki~

vilé dolgozd: jelvényt vagy

oklevelet.

—

DOTOLTES

Jelentdsen csiokkent a szak-
képzetlen dolgozok szdma. Ti-
zenkétezren részesiiltek szak-
mai oktatasban, A pécsi TB-
nél — a pécsi szabadegyetem-
mel egyiittmikddve — 12 elo-
adashb6l allé hiraddstechnikai
eloaddssorozatot rendeziek a
miiszaki dolgozok részére.

A melegité itallal palé elld-
tis @ postin még mindig nem
kielégit6. Az a tapasztalat,
hogy a szakvezetés csak ott
biztositja a tedztatast, ahol az
nem ithozik kiillonsebb ne-

hézségbe.
A 1€li felkésziilés 1959-ben
szervezettebb és alaposabb

volt, mint az el6z6 években, Ez
annak tudhat6 be, hogy a
munkavédelmi aktivdk hozza-
értéssel és eréllyel foglalkoztak
a rajuk bizott feladattal, és a
helyszinen azonnal intézkedtek
a hidnyossagok megsziintetése
érdekében,

A munkaverseny-mozgaloms
ban kozel szdz brigdd alakult
— mintegy ny©lcszaz taggal —,
amelyek a szocialista brigad
cim elnyerését tiizték ki célul.
Az Onkéni alakult brigidok
célkitfizései ﬂal:tml;mny“ﬁk.
hogy részt v a ;
lizmus épitésének gymﬂm \
és vilignézetileg is fejlesztik
magukat,

. j

Kozel otezer dolgozd iidiilé-
sét segitettiik eld, Az lidiilteté-
si aktivdk és az SZB jo mun=
kéajat jelzi. hogy az ldiltetet=
tek 47 szazaléka most Udilé
eldszor, b

A postis dolgozéknak 39,6
szazalékq rendszeresen ol
és a milt évben 2718 uj olvasi
talalta meg az izlésénelk meg=
felelé konyvet kényvtdiraink=
ban. Az igazgatéi alapbol kb=
riilbeliil 23 ezer forintot fordi=
tottunle uj konyvek vdsdrldsd
ra. -

A szakszervezeti bizot
147 ismeretterjeszto el d
nak 1959 elsd felében 13 ezer
hallgatéja volt.

L

Dolgoz6ink érdeklédése megs
nétt a mizeumok, tarlatok, ki
4llitdsok latogatdsa irdant. Bu=
dapesten 4850 darab 10 szel-
vényes miizeumbérletet adtak
el a szakszervezeti bizottsagok.

-

Esti és levelezd iskolin (az
altalanos iskoldtél az egyete=
mig) 1460 dolgozé tanul. Szak=
szervezeti szerveink a tovabb=
tanulok részére koriiltekintéen
biztositjik a torvényben meg=
allapitott kedvezményeket,

Jubilil a postai Ilirlapterjesztés» |

A podtdsszakszervezet budapesti bizottsiga ésa Buda=
pesti Postaigazgatésdg a sajtonap alkalmabél {innepséget tar
tott. Menoni Jozsef osztilyvezetd szaktars méltatta a Szabad

Nép els6 megjelenésének és a

18. éviorduls jelentségét. Ré-

mutatott arra, hogy-10 év 6ta, amiota a hirlapterjesztést dt=

velte a posta, a postas dolgozok

hatalmas eréfeszitéseket tet=

tek a sajtoterjesztés érdekében, Munkijukat sikerrel tudtak
megoldani, mert azt, elsGsorban politikaj feladatnak

A lapkiadé vallalatok nevében Vass Henrikné beszélt. Mint
mondotta — a felszabadulas el6tti Magyarorszigon csak VAro-

ték.

A helykizi tdvboszéls igazgatbnig O6vodéjaban vidiman toIgKk idejii-
ket a gyermekek. Edesanyjuk nyugodtan, gondtalanul doigozhat

OO

sokba jart sajtétermék. Ma mér nincsen olyan falu vagy tanya,
ahova a postds dolgozék ne vinnék el a lapokat.

1 A bensdséges linnpeségen ismertették az 1960. év terjesztési
feladatait is. A lapok példanyszaménak emelése, uj el6fizetés
gyiijtése, gyors és pontos kézbesités mellett a postai hirlap=
szolgdlat dolgozoinak kell segiteni az olvas6t, hogy m -
jak az Oket érdekld lapokat. Ez a munka igen nehéz és kérills
tekintést, kozonségismeretet igényel. A feladat végrehajtdsdhoz

- Ineliik magasabb. szintre a szakszervezef——

Az 1960. évi tervek végre-
bhajtisa és a masodik oGtéves
ferv részletes kidolgozisa nagy
feladatot ré6 a dolgozodkra, a
vezetOkre és a szakszervezeti
tisztségviselGkre. A feladatok
megoldasa, a hibdk elkeriilésé-
vel csak ugy lehetséges, ha a
tervek minél tobb dolgozd vé-
leményét tlikrozik. Ebbél ered,
hogy a szakszervezeteknek a
tervezésben valé részvétele
igen fontos feladat. Indokoltta
teszi a sokoldalu fervezést a
szocializmus épitésének gyor-
sabb iiteme is.

A dolgozoknak latniuk kell,
hogy a munkdban kinek mi a
a feladata, kinek mit kell ten-
nie, s hogy miben részesiilhet-
nek a szocializmus épitése so-
ran, Sziikséges, hogy feltarjuk
a dolgozok gyakorlati tapasz-
talataiban . rejlé tartalékokat.
A dolgozék vegyenek részt
a tervek készitésében.

Ha 36 munkdt akarunk vé-
gezni, érvényre kell hogy
jusson a kollektiv bolcsesség
és a céltudatossdg.

Gazdasdgpolitikai irdnyvo-
nalunk helyességét tények
igazoljak. Most tovabb kell
haladnunk a megkezdett tton.
Tovéabbhaladdsunk feltétele,
hogy mar a tervek készitésénél
is érvényre jusson az {izemi
demokricia. Nemcsak kis kér-
désekben, hanem jelentisebb
dolgokban is donté a dolgozok
véleménye és tanacsa, akik lé-
nyegében végrehajtoi a tervek-
nek.

A tervek eldkészitésének és
végrehajtasanak egyarant az a
célja, hogy javuljanak a dolgo-
zo6k élet- és munkakériilmeé-
nyei. Noévelniink kell a musza~
ki szinvonalat, a termelékeny-
séget, cstkkentenlink kell az
onkoltséget, Biztositani kell az
egyes szervek oOnallésagat, se-
giteni kell a kezdeményezd-
Lészséget, jelentds javulast

kell elérniink a munka mins-
ségénél. Ebben az iranyban
mar tettlink lépéseket.

Szinte rendszerré vdlt, hogy
beleszéltunk a szocidlis, kul-

turdlis, sport-, wmunkaiigyi
tervek  kialakitasiba. Ez
azonban csag induldsnak
szdmithat,

mive] tobbségében csak ,felsé
szinten" torténtek -ilyen ta-
ndcskozisok, megbeszélések. A
teriileti és az egyes szakszer-
vezeti Dbizottsdgok igyekeztek
ezen az uton jarnj és elérték,
hogy szaporodott a tervezés
alapismereteivel rendelkezo
tisztségviselok szama, Ez az
eredmény azonban még nem
kielégito.

A tapasztalat azt igazolja,
hogy a tervezéssel kapcsolatos
munkamodszerek még nem
minden teriileten kiforrottak,
nem  mindig megfeleloek.
Mindezek ellenére, a szakszer-
vezeli tisztségviseldk a terve-
zéssel kapcsolatos feladatok
megolddsara képesek, hiszen
mas, hasonlé bonyolult kérdé-
seknél mar tobb esetben bebi-
zonyitottdk ratermettségiiket.

Vegyen részt a tervezésben
a szakszervezet kdzpontjatol

az alapszervekig minden
tisztségvisels, beosztdsanak
megfeleloen,

Meg kell hatarozni a postan
is azokat a leglényegesebb té-
nyezdket, amelyek tervido-
szakban g dolgozék élet- és
munkakédriilményeit javitjak,
a munks mennyiségét eredmeé-
nyezik és mindségét fejlesztik.
Ha ez megtortént, a kozponti
vezetdség Osszegyljti a teriile-
ti és szakszervezeti bizettsa-
goktol érkezé6  javaslato-
kat és sajat elgondolésait is
figvelembe véve, megtirgyalja
a minisztériummal és a vezér-
igazgatésdggal, hogy mit, mi-

teevezési munkdjdt

kor és hogyan szerepeltessenek
a tervben,

A terlileti bizottsiagok terve-
z€si munkéja. hasonlé a koz-
ponti apparatuséhoz, A keret-
szamok ismeretében tajéko-
z6dnak a teriiletiikon fennillé
igényekrol és a szakszervezeti
bizottsdgoktdl OsszegyUjtots
észrevételeket sajat javasla-
taikkal kiegészitve tovabbitjik
a kozponthoz. Leglényegesebb
a tervezésnél a szakszervezeti
bizottségok munkaja, amely g
dolgozok széles rétegét képes
mozgoésitani a tervek elékészi-
tésére,

Ha a dolgozék mdr a tervek

elokészitésében 18 részt vesz-

nek, akkor magukénak érzik

a tervet, és lelkesebben hajt-

jak végre.

A maésodik Stéves terv indu-
ldsahoz az 1960-as terv képezi
uz alapot., Ezért az a feladat
all elbttiink, hogy torekedjiink
az 1960. évi terv minél ered-
ményesebb végrehajtasara.
Idékdzben pedig el kell hogy
késziiljlink a masodik otéves
postai  terv  kialakitasdval.
Mindkét probléma megtirgya-
lisdra legalkalmasabbak most
a {ermelés; tanacskozisok.

Az 1960. éves tervnél mar
csak azt tudjdk g dolgozédk
megmondani, hogy a tervben
fogialtakat hogyan lehet ész-
szerfibben, okosabban, gazda-
sadgosabban végrehajtani. A
masodik otéves terv esetében
méar az eldkészitést is segithe-
tik jo elgondolasokkal, javas-
latokkal, modszerekkel. Ehhez
azonban az is sziikséges, hogy

ki-ki igyekezzék elsajatitani
a maga teriiletén a tervezés-
hez sziikséges ismereteket,

Ebben a munkéban szivesen
rendelkezésre 4llanak a posta
jo1 képzeit szakemberei, akik-
t6l tanulhatunk, hasznosithat-

Juk tudésukat, hogy elemzben,
részleteiben tudjuk a tervezés
munkéjat segiteni.

Helyes, ha az érdekeltek a
szakszervezeti bizottsigok ve-
ze_wsegl lilésén, a bizalmiak a
bizalmi csoportiilésen targyal-
Jak meg a tervezéssel kapeso-
latos tennivalékat, Vitas kér-
désekben kérjék ki a szakve-
zeté,’ vagy a partszervezet vé-
leményét, és hangoljdk azt
Ossze. Legyen a szakszervezeti
bizottsigban hozzaértd felelds
(példédul a bér. és termelési fe-
lelds, aki Osszegydjti a dolgo-
z6ktol beérkezett javaslatokat.
Kapesolédjanak a munkéba a
miiszaki bizottsdgok és a re-
szortbizottsdgok is, mondjanak
véleményt a szocialista brigi-
dok is. Alakitsanak j6 szakem-
berek bevonésdval tarsadalmi
munkabizottsigot, illetve terv-
bizottsagot,

Mindez nem jelenti azt, hogy
dtvegylik a szakma tervezo-
munkajit és a szakszervezeti
szervek készitsék el a terveket.
Csupdn arrél van sz6, hogy

a terv a postis dolgozék
terve legyen, birdljuk azt,
megoldhaté javaslatokkal
modositsuk,

Az elkésziilt terv ne viselje
magén egv-egy szakember,
egy-egy szak- vagy tligvosztily
elképzelésének egyoldalusigat.
Ezt a munkéit a helyi vagy te-
riileti sajatossdgok figyelembe-
vételével kell megszervezni.

Ha a masodik Otéves postai
terv a postds dolgozdk realis
igényeit fogja tiikrézni, azok
kénnyen megvalésithaték lesz-
nek. Igy fogjunk tehit hozza a
feladathoz, ezekkel a célkitG-
zésekke] csatlakozzunk a szak-
szervezet részér6l gz tervezési

munkihoz.
Bayer Zoltan

politikai dntudatra, hivatas szeretetre van sziikség.

A nagy tetszéssel fogadott beszédek utan kerillt sor a ju=
bileumi jutalmak szétosztasdra.

Pintér Mihdly levelezd, Hirlaplizem

ABUDAPESTI
BIZOTTSAG

—
/ ™

Januir 16-4n a Taviréhiva-
tal KISZ-szervezetének jol si-
keriilt ifjusagi rendezvénye
volt a Benczur ufcai postas
miuvel6dési otthonban, A kul-
tarmusor utédn reggelig s20-
rakoztak a fiatalok és a meg-
hivottak,

A Forgalmi Technikum egyes
osztilyai klubesteken , kérdé-
sek-feleletek” formajaban  be-
szélgetnek a viselkedésvdl, po-
litikai kérdésekrdl és altalanos
miiveltségi kérdésekrol.

A pécsi postaigazgatbsdagrol
20 postas fiatal két napra Bu-
dapestre kirdndult. Meglato-
gattaik a postaszerveket, taldal-
koztak budapesti postds fiata-
lokkal, vdrost néztek és mizeu-
mot litogattak. A fiatalok gaz-
dag élményekkel utaztak haza.

Kozel félmilliés koltséggel
épiilt Gjja és februar 1-én nyilt
meg a kib6vitett V. osztalyu
postahivatal Rakospalotdn. A
hivatal minden dolgozdjanak
eredményes munkédt és jo
egészséget kivanunk.

A Budapesti Bizottsdg és a
Budapesti Postaigazgatésig
miisorral egybekotott  dinne-
pélyt rendezett a sajtéterjesz-
téssel foglalkozdk részére. Az
iinnepélyen hdarom kivalo dol-
goz6 kitiintetést és szdmos ju-

Polgar Istvan

talmat osztottak ki.

A Televizié Adoidlloméas szb=
alapszerve ,,Ami a televiziébol
kimaradt” cimmel szellemes,
vidam misort rendezett. M=
sor utdn tancos Osszejovetelen
szérakoztak a dolgozOk a ko=
ra reggeli 6rdkig. A jol sike=
riilt tdinemulatsig az alapszerv
kultirfelelésének és lelkes
szakszervezeti tisztségviseld
garddjanak joO munkajat tik-
rozte.

A Budapesti Bizottsig altal

, Szervezett szinhdzi telthiz-ak«

ci6 keretében madrcius 10-én
Tolsztoj ,Habori és béke” ei=
mii regényének szinpadi fel=
dolgozasat tekintik meg a bu-
dapesti postasok a Magyar
Néphadsereg Szinhaziban.

A Postdas Szabad Akadémia
mivészettorténeti és irodalom=
torténeti tagozata februér 9-én
Kisfaludi Strébl Zsigmond
tobbszérés Kossuth-dijas, a
népkdztarsasdg kivalé miivé-
szét latogatta meg mitermé-
ben. A mester sikerekben gaz-
dag, munkéis életének legked-
vesebb emlékeivel szérakoze
tatta a vendégeket. .

Janudr 30-4n szinvonalas ze=
nei esemény szinhelye wvolt
szakszervezetiink Chdzdr And-
rds utcai kamaraszinpada, A
Postds Zenekar karnagya, dr.
Vasady Balogh Lajos el-

te elso szimfénidjdt,
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POSTAS DOLGOZS

1960. FEBRUAR

Féladatok az év végi jutalmazdssal kapesolathan

A forradalmi  munkds-pa-
raszt kormany — szakszerve-
zetiink elndksége és a posta-
vezérigazgatosag javaslatiara —
@ postan beliil is engedélyezte
a kozponti jutalmazdsi alap
létrehozdsat. Ez az intézkedés
azt jelenti, hogy a posta dol-
gozoi altal elért évi tobblet-
eredmény jelentds része év vé-
gi jutalmazdis forméajaban ki-
oszthaté a dolgozok kozott.

Az intézkedés mar a mault
év szeptemberében napvilagot
latott. (PoEA, 1959, IX. 22-i, 38.
szam), és a postds dolgozok
kozott osztatlan megelégedést
‘keltett. Az intézkedést azdta
‘mar a szakmai és mozgalmi
‘wezetok tébhszor ismertették.

A rendelet részletesen meg-
szabja a jogosultsag egyéni fel-
_tételeit, és nyilvantartds fel-
fektetését irja eld. Javasoljuk,
hogy minden szakszervezeti bi-
Zottsdg vizsgalja meg e nyil-
‘wantartdsok adatainak helyes-
ségét. Meg kell vizsgalni azt
is, hogy a jutalmat kizaré vagy
ecsokkenté hatarozatok helye-
sek-e? Nem tulzott szigorusag-
gal jarnak-e el kisebb jelentd-
ségl vétségek esetén? Az ez-
zel kapcsolatos vitdk most
folynak le, hogy ne akadalyoz-
zdk majd az elosztds munka-
jat. Megjegyezziik azonban,
hogy lazasigoknak nincs helye,
és a rendelkezést ilyen irany-
ban sem szabad megszegni.

Tapasztalataink szerint tébb
szakszervezeti bizottsag fog-
lalkozott mar a fenti felada-
tokkal (példaul Kébénya, Epi-

BORKOSTOLON

tési osztaly), azonban nem ez
a jellemz6, Pedig most van az
ideje annak, hogy megvizsgal-
juk a felkésziilés helyességét,
és ha kell, megmagyarazzuk a
dolgozoknak, hogy kinek mi-
ért, mennyivel csokken az év
végi jutalma.

Ha j6 az elokészités, ha min-
den adat helyes a nyilvantar-
tasban, akkor igen csekély
lesz az elosztds utani felszola-
16k szadma. A jelenlegi meg-
el6z6 munka eredménye tehéat
kés6bb megmutatkozik.,

Javasoljuk, hogy a szakszer-
vezeti bizottsagok ismételten
tanulméanyozzak a széban for-
g6 rendeletet, Szerezzenek ‘ér-
vényt annak a helyes térekvés-
nek, hogy aki jobban dolgozott,
fegyelmezett volt, az tébb
aki hanyag volt, az viszont ke-
vesebb év végi jutalmat kap-

Szovjet bélyegkidllitds Miskolcon

Februar T-én _
szovjet bélyegki- 23
allitds nyilt Mis- §&
kolcon a Herman
Otté6 Muizeumban.
Az iinnepélyes
megnyitot dr. Fe-
hér Istvan, a mis-
kolei postaigazga~
tosig vezetoje tar-
totta. A kiallitas
megnyitéjan meg-
jelent Simovics
Mihaly szakosz~
talyvezeté Kiraly
Zsuzsanna, a deb-
receni postaigaz-
gatosig vezetdje,
és tobben masok,
vezetdé allasa dol
gozok,

A kiallitott bé-
lyegek irant kii- |
léndsen nagy volt

jon.
Szabé Lajos,
a bpesti bizottsdg munkatdrsa ,

az érdeklodés,

Berde Béla
levelezd, Miskole

Forgalmi tanfolyam induit Miskolcon

Hathénapos eldképzés utdn a
miskolei postaigazgatosag 70
forgalmi gyakornok képzését
kezdte meg kozépfoku posta-
forgalmi tanfolyamon. A tan-
folyam megnyitdsan jelen vol-
tak a part, a szakszervezet és
a szakma vezet6i, valamint a
tanfolyam oktatéi. Horvdth
Kdlmdn t. b. elnok megnyitd

A szegedi fiatalok és az egri fiatalok tap

A szegedi postds KISZ-fia-
talok janudr 24-én  eljottek
Egerbe. Mi voltunk a vendég-
latok, egri postds KISZ-fiata-
lok. Orémmel fogadiuk szege-
di szaktdrsainkat és iguekez-
tiink emlékezetessé tenni ezt a
kiranduldsukat. Megmutattuk
nekik Eger nevezetességeit és

&

latcsere-taldlk

elvittilk oket az elmaradhatat-
lan borkdstolora is. Ezt a képet
a felvétel sikere  érdekében
még a borkdstolé elott készi-
tettilk. Taldn ezért is olyan
Jkomoly” rajta mindenki.
Ruppert Maria
levelezd, Eger

Mivel foglalkoznak
a miszzki bizottsigok ebben az évben?

A Budapesti Tavheszélé
. lgazgatésag

miiszaki bizottsiga 4 ismeret-
terjeszt6 eloadast rendez; részt
vesz a szakmai tanfolyamok
szervezésében, ellendrzésében;
katalogust készit az igazgato-
sdg miszaki konyvtarahoz;
miszaki konyvek, folyoiratok
terjesztésével folytat miuszaki
propagandat. Forgalmi és tav-
kozlési tizleti eldadokkal ismer-
teti az uj tavbeszélé berende-
zés tipusait; ifjumunkdasok ré-
szére muszaki kort alakit; ta-
pasztalatcserét, lizemlatogatast
rendez az igazgatésagi lizeme-
ken beliil, valamint a Kabel-
g5 Mianyaggyarba.. Foglal-
kozik az ujitasi mozgalom fel-
lenditésével; részt vesz az
igazgatosag tervének kialakita-
sdban, intézi a mszaki dolgo-
zok érdekvédelmi tigyeit stb.

A Postaveiérigazgatésa’g

muszaki bizottsaga a posta fel-
dulasi munkaversenyé-

POSTAS DOILGOZO0. Kiadia a Fos-
Lasok S2auszervezete. Felelos ki-
ado: Besenyel Miklos. Meg-
jelenik navonta. Szerkeszti a szer-
kesz18 bizottsag Folelés szerkesz:
t8 Trencsénvi istvan Szerkesztd-
882 Budapest. XIV. Chazar And-
rMe 9 13 57 — Teleton: 428777
20000 ofldAny Szikra  Lap-
nyomda. Budapest.

nek értékelését, elbadasok tar-
tasat vette tervbe. Osszeallit-
ja a korszer(i hiradastechnikai
kérdésekkel foglalkozé magyar
nyelvi {rodalom jegyzékér,
részt vesz a posta 1960. évi és
a méasodik otéves miszaki fej-
lesztési terviink kialakitasa-
ban.

A Budapest Vidéki
Postaigazgatésdg

mszaki bizoltsiga a fenntar-
tasi lizemek tanulmanyozdasa
alapjan javaslatot tesz az lize-
mek ligyrendjére vonatkozodan.
Foglalkozik a tdvirda munka-
sok szakképzésével; ujité ki-
allitds megrendezésében vesz
részt Tatabanyan stb.
*

Ezek és még sok més — a
helyi adottsdagoknak megfele-
léen kialakitott — célkitGzés
szerepel miszaki bizottsagaink
munkatervében. Kozos jellem-
vonasuk, pogy a kijelolt fel-
adatok partunk VII. kongresz-
szusanak hatarozataiban, és a
posta vezetdinek utmutatdsa-
ban lefektetett célokat tartal-
mazzak, a posta miiszaki szin-
vonalanak emelését, az vnkolt-
ségesokkentést és a mindségi
munka javitdsat szolgaljék.

szavai utdn dr. Fehér Istvdn,
az igazgatosag vezetdje tidvo-
zolte a tanfolyam  hallgatéit,
majd a hallgatékra és oktaték-
ra harulé feladatokkal foglal-
kozott. Elmondotta, hogy ha-
zank szocialista fejlesztéséhez
az eddiginél szakmailag kép-
zettebb, politikailag szilardabb
dolgozékra van sziikség, akik
megértik a part, az dllam in-
tézkedéseit, és készek azokat
lelkesen végrehajtani,

Az igazgatésag vezetdje an-
nak a reményének adott kife-
jezést, hogy a hallgatok igye-
keznek szorgalmasan tanulni,
hogy késébb tuddsuk maximu-
mat adhassdk a jobb eredmé-
nyek elérése érdekében.

A hallgaték nevében Maréti
Roéza igéretet tett, hogy a tan-
folyam egész ideje alait szor-
galmasan és odaaddssal fognak
tanulni, hogy szakmdilag kép-
zett, politikailag szildrd szocia-
lista postasokka valjanak.

Minczér Ferenc
levelezs, Miskole

Irodalmi pdlydzat

A F6varosi Tandcs Mozgo-
képilizemi Villalata és a Pos-
tds Dolgozé irodalmi palyaza-
tot hirdet a XII. szovjet film
iinnepe bdl. A pélya-
zaton minden’ olvasé szerepel-
het t6bb munkaval is.

Palyéazni lehet:

A Béke els6 napja, Kezed-
ben az élet, Egy kislany ke-
resi az édesapjat, Fantasztikus
utazds, Két fiu, egy kislany,
Szamithatsz ram, A csoddlatos
malom, a Csuka ajandéka ci-
mi filmekrdl irt kritikdval,
értékeléssel vagy dolgozattal,
Terjedelem 2—4 ritkéan gépelt
oldal lehet. A péalyamiiveket
szerkesziGséglinkbe kell bekiil-
deni 1960, marcius 6-ig.

A Dbeérkezett palyazatokat
elsé fokon szerkesztoségiink
birédlja el, majd a harom leg-
jobbnak itélt munkét bekiildi
a FOMO-nak, ahol a tobbi lap-
tol beérkezett legjobb péalya-
munkdkkal egyiitt értékelik, és
megdallapitjdk a jutalmazéasok

sorrend jét, "
Elsb dij: 500 forint,
2—3. dij: 300 forint,
4—6, dij: 200 forint.

7—20. dij: Ertékes koényvju-
talom,

——t
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A NAGYVILACBOL

A ,La Fédération Postal”, a CGT-hez tartozé francia postis
szakszervezet lapjibél olvastuk ezeket a hireket:

A magyar postisok elStt Is is-
mert Duhamel elvtars, valaszolt
egy névtelen Force Ouvriere jobb-
oldali befolyds alatt &All6 szak-
szervezetl kozponti levélirénak. A
levélird azt vallja, a nemzetkozi
feszilltség enyhitését kivanja,
mégis ragalmakat szor a magyar
népre. Duhamel elvtirs -— aki
tébbszbr jart Magyarorszdgon -—
élesen visszautasitotta a ragalma-
kat és kifejti: nem lehet a nem-

zetkdzi enyhillést 6szintén els-
segiteni, ha a magyar kérdést
provokaljak.

A francia postds sport hely-
zetét elemezve a lap megdlla-
pitja, hogy a sportra szdnt 6sz-
szeget a postds miniszterek
igazgatéi bankettek rendezésé-
re forditottak, igy tébb szdz-
ezer frank uszott el. Pedig a
postai munkakoriilmények na-
gyon egészségtelenek, ezért a
sportolas életsziikséglet lenne
a francia postas dolgozék szd-
mara. A CGT segitségével ed-

dig még csak egy postds sport-
klubot sikerilt létesiteni,

A CGT-hez tartozdé postis szak-

Szervezet egyik vezetdje kemé-
nyen kbveteli, hogy ,sziinjon
meg a lakbé 165", Amiéta a
Debre-kormany létezik, harom-

szor emelték a lakbéreket. Egy
ujabb emelés kat ofdlis 1 y
mivel a dolgozok vasarlé ereje
dllandéan csbkken a drigulis
miatt,

Nagy gondot okoz a francia
postasoknak a De Gaulle 4altal
bevezetett uj francia frank. Ezt
azzal az ,allit6lagos™ céllal vezet=
ték be, hogy csdkkentsék az in-
flaciét. A valésig — a lap szerint
— az, hogy a bevezetéssel a frank
vasdrlé ereje csdkkent. A fran-
cia postasoknak sokkal tibb
munkat jelent az uj frank beve-
zetése, mert a szamoldsnal a régi
és. ) frankkal kell dolgozni. A
szakszervezet kdveteli, hogy esik-
kentsék a pénzigyl miveletek
szimit és azt, hogy a pénzforga-
lom nagy mértékd emelkedéséve]
kapesolatos hianyokat ne a dol-
gozéknak kelljen megfizetniok.

——— .

A ,,POST UND
TELEGRAPHIE”

ciml osztrdk lap bejelenti,
hogy 1960. februar 1-gyel uj
tarifa lépett életbe a kiilféldi
postaforgalom, az Gjsag és az
ujsag mellékletek dijazasanal.
Errél a Nachrichten — a szak-
szervezet baloldali egységfrak-
ciéjanak lapja — kifejti, hogy
ezt az emelést megint csak a
fogyasztok fogjdk megsinyleni.
Tiltakozik a Nachrichten az el-
len is, hogy szabotalénak ne-
vezzék, aki a dijszabds emelés-
sel nem ért egyet.

A kozalkalmazottak és rokon-
szakmdk szakszervezetének nem-
zetkdzi  szdvetsége tajékoztatolt
benniinket, hogy az argentin pos-
taalkalmazottak elmilt év decem-
ber 25-e 6ta harcot kezdtek jo-

gaikért, Emiatt t6bb mint 200 al-
kalmazottat kiméletleniil elbocsa-

Polgar Istvan

tottak,

A magyar postis dolgozok el-
itélik a szakszervezeti jogok és
a dolgozék kiveteléseinek telje-
sitése ellen hozott brutdlis intéz-
kedést. Egyiittéreznek az argen-
tin postdis dolgozokkal és remé-
lik, hogy harcukat siker Xkoro-
nazza.

A ,NACHRICHTEN"

cimii osztrik lap fejtegeti a
tarsadalombiztositas helyzetét.
A betegbiztositdsi pénztiarak
évek 6ta nem kapnak dllami
tamogatast, ezért a csaladi biz-
tositas leépitését tervezik. Ez
azt jelentené — irja —, hogy a
csalddtagok részére esokkenne,
vagy megszinne az orvosi ke-
zelés; az orvossigok, szemiive-
gek, betétek stb. igénylésénél
pedig emelkedne a kéliséghoz-
zdjdrulis, vagy megsziintetnék
a juttatast.

S

Az orszagos bajnoksig helyezettjei

A Postas Dolgozé 1960. ja-
nuari szama kozolte az orsza-
gos bajnoksag 1., 25 3. helye-
zeftjeit. Ezittal g 4—6. helye-
zetteket ismertetjiik.

A feln6tt 1. o. egyéni tor-
naszbajnoksag Osszetett verse-
nyében Baliké Guorgyi 4., ta-
lajgyakorlatban Férstner Kla-
ra 4. Baliks Gyorgyi 5., 16~
ugrasban Forsiner Kldra 4.,
felemaskorlaton T6th Vera 5.,
Marton Vera 6.

A feindtt néi II. o. egyéni

oOsszetett bajnoksiagon Ko~
vics Eva 4., Mayerhoffer
Eva 5.

A feln6ty moi III. o. egyéni
Osszetett torndaszbajnoksagban
Keletiné (Lazdr Anténmia) 5.

Néi ifj. 1. 0. egyéni Osszetett
egyéni tornaszbajnoksagban
Pdlinkds Ildiké 5.

A ndi ifj. 1. 0. egyéni baj-
noksagban gerendan Papp J.
4., Pdlinkds 6., tadéjgyakorlat-
ban Papp 4., Pdlinkds 6.

Férfi feln6tt 1. o. csapat 4.

Férfi mesterfoki bajnokséag
egyéni JOsszetett szamdéban
Mester Janos 5.

A férfi mesterfoki bajnok-
sdgon, nyajtéon Mester Janos
4., talajon Mester Jdanos 4., 16-
ugrasban Mester Janos 5.

Marathoni futisban Toth
Miklés 4. 50 km-es egyéni gya~-
loglé bajnoksigban Stefanik
Pdl 5. 4x800 m-es ifj. valto-
futasban 6. 500 kem-es salak-
motor-bajnoksagban Baté Pdl
5. Kajak I-es feln6tt egyéni
bajnoksdgban Fejos Istvdn 5.
Kajak 2-es felnott egyéni baj-
noksagban  Markovics—Ditt=
hem 5.

Kerékparos hegyi bajnok-
sag egyéni versenyében
Lajos 5., Szél Karoly 6.

Asztalitenisz-csapatunk az
NB II. Gdrdos-csoportjidban
megnyerte a bajnoksdgot és
bejutott az NB I-be,

Roplabda-csapatunk az NB
II. Keleti csoportjdban meg-
nyerte a bajnoksigot és bejue
tott az NB I-be.

Magédnos nd keres postds szak-
tarsndl albérleti szobédt, valy
olyan csaladot, ahol csaladtag<
ként ellakhatna. Pontos fizetd,
Vaiaszokat a Postids Dolgozd szer-
kesztOségébe kérjlk.

*
Szoba-konyhds, postal hdzban
levé hdazfelligyelSségemet elcses
rélem hasonlé f6bérleti lakasért,
Cim: Kamaras A., Bp., VIII., Jo-
zsef u, 19,

Ujitdsi tandeskozds a jarmiitelepen

Egy évvel ezelGtt, 1959 feb-
ruarjdban a jarmiitelep kultu-
ralis termében uGjitasi kidlli-
tast rendeztek, ahol bemutat-
tdk az elmult év eredményeit.
A legjobb eredménnyel Amon
Lajos ujitott, akinek mintegy
20 ujitasat fogadtdk el, me-
lyekkel koriilbeliil 100 ezer fo-
rintot takaritott meg a nép-
gazdasag szamara, Természe-
tesen ez Amon szaktarsnak is
kifizet6dott, mivel koriilbeliil
20 000 forint jutalmat kapott.
JelentGs volt Bujdeosé Florian
PVC szigetel6k feltjitasdra be-
adott javaslata, amely tobb
mint 200 000 forintos megtaka-
ritast eredményezett. Hasonlé
jelentGségl volt Keresztesi Ja-
nos és Konkoly Jozsef szak-
tarsak javaslata, a Phdnomen
Granit gépkocsikndl a  hatsé
olajfolyéas megsziintetésére.
Ezzel mintegy 116 000 forintot
takarftottak meg.

A lesutébbi évben az Gjita-
sok szama csokkent a jarmii-
telepen, s éppen ezért a szak-
szervezeti bizottsag sziikséges-
nek latta ez év februarjaban
az Gjitok értekezletét Gjbol
osszehivni. Az értekezletre
tobbszoros Gjitékat, és mind-
azokat a szaktarsakat hivtik
meg, akik az ujitasok kiter-
jesztését sziviigyliknek tekin-
tik.

A hozzaszélasokbél kitiint,
hogy az ujiték az allandé
pmunkakori kotelesség” han-

goztatdsaban, a rossz modsze-
rekkel lefolytatott vizsgalat-

BUCSUZTATO UNNEPSEG

ban latjdk a visszaesés okat,
Kéros az ujitasok hosszadal-
mas elintézése is.

Szabé Ldszl6 ujitasi felelos
felszolaldsdban ismertette,
hogy ujitasi feladattervet ad-
nak ki, amely az {izem problé-
mait ismerteti. Elmondta, hogy
lizemiink Gjité mozgalma nem
mondhaté rossznak, de jobba
kellene tenniink. Hibaként
emlitette, hogy a szakvélemé-
nyez0k sok esetben indok nél-
kil irjak meg véleményiiket,
Van olyan eset is, hogy az uji-
t4s elkésziil és nem hasznaljak
fel. A visszaesés 16 oka azon-
ban az, hogy a torzsujiték lan-
kadtak el.

Kolossvdry Pdl {6mérndk és
Vamosi Sdndor igazgaté elv-
tars is hangsuilyozta, hogy az
ujitomozgalomban a munkéa-
sok ‘hasznositjak szakmai ta-
pasztalataikat, részt vesznek a
termelés tartalékainak feltara-
saban. Az Gjitok javaslataikkal
a miszaki fejlesztés feladatai-
nak teljesitésében segitik a ve-
zetOket, a gyartasi, javaslati
folyamatokat és munkamoéd-
szerek tokéletesitésével pedig
lehetévé teszik az anyag, az
energia, a gépek és berendezé-
sek gazdasdgosabb felhaszné-
lasat, a termelékenység emelé-
sét.

A jarmftelepen 1960. feb-
ruar 22-én és 23-an jbél meg-
rendezik az Gjiték kiallitdsat.

Teller Erzsébet
levelezd, jarmitelep

NPt w—

Balrél jobbra: Fiizék Kiroly, Retting Jozsef, Varju Kidroly, Kard-
hordé Imre, Lettlinger Etelka, az épiiletkarbantarté tizem nyugdija~
sai és Valint Mairton, a bucstztaté SZB-titkar.

A Posta Epiiletkarbantarté Uzem vezetosége és lizemi bizott-

siga a postisok kozponti

miiveloddésotthonaban iinnepséget

rendezett a nyugdijba vonulé szaktirsak bicsiiztatiasica,

A kedves iinnepségen az iizem dolgozdéi koziil

szamosan

részt vettek. A nyugdijba vonulé szaktarsakat dr. Kotsis Béla,
az iizem igazgatdja bicsitztatta. Kotsis Béla a biucsiibeszédé-

ben méliatta
valamennyi

2z ot

szaktars
dolgozdja nevében kivinta Kotsis

Az iizem
szaktars,

6  munkajat,

hogy erében, egészségben még sok-sok éven at élvezhessék a
munkaval kiérdemelt nyugdijat. Az iinnepeltek kis emléktdr-
gvakat kaptak, s a vacsora utin a bicsizék és bicsuztaték
kellemesen szérakoztak zaréraig,

V. M.



