
IV. ÉVFOLYAM, 2. SZÁM. Ar a  30 FILLÉR 1960. FEBRUAR

E R E D M E X Y E K - F E L A D A T O K
Tanácskosiak a Közlekedés- és Postaügyi Minisstériam dolgosói

Kossá István  közlekedés- és 
postaügyi m iniszter 1960. ja �
nuár 18-án értekezletet tarto tt 
a tárca gazdasági, p á rt. és 
szakszervezeti vezetői részére. 
A beszámolóban értékelte az
1959. évi m unkát és vázolta az
1960. évi feladatokat. 

Ism ertette a vezetés legfon �
tosabb kérdéseit és szólt a köz�
lekedés egységének szükség- 
szerűségéről. a közlekedés ko�
ordinációjáról, a tervtelj esíté-

1 sekről. Szóvá tette, hogy a dol�
gozó em berek érdekeivel és 
ügyeivel hogyan foglalkoz�
zunk. érin te tte  a decentrali �
zált vezetés kérdéseit, a  m ű �
szaki fejlesztés problémáit. Az 
előadást Földvári László mi�
niszterhelyettes, Rödönyi Ká�
roly. MÁV vezérigazgatóhelyet�
tes, Badacsonyi György és 
W essely Vilmos főosztályveze�
tők referátum ai egészítették 
ki.

A közlekedés egységéről,
többek között a következőket 
m ondotta Kossá elvtárs:

— A feladatok szervezése és 
végrehajtása tekintetében nagy 
különbségek észlelhetők az 
idősebb és fiatalabb közlekedé�
si ágak között. K orábban egy�
m ásra való tekintet nélkül vé�
gezték m unkájukat a közleke�
dés egyes ágazatai. A fejlődés 
m ai fokán azonban gyökeres 
változásokra van szükség eb �
ben a vonatkozásban. A közle�
kedés összérdekeinek megfele�
lően

* egységes közlekedéspoliti�
k á ra  van szükség.

A vasutas, autós, hajózási, pos �
tás, repülős stb. vezetőiknek

tudniuk kell — m ondotta Kos�
sá elvtárs —, hogy bárhol is 
dolgoznak, a felvetődő kérdé �
seket az egész közlekedés 
szempontjából kell m egítél�
niük.

Szólt a közlekedés világszer�
te  történő viharos ütem ű fejlő �
déséről. Elmondotta, hogy a 
gyorsaság az egyik fő követel�
mény, em iatt nem is annyira 
mennyiségi, m int inkább a m i�
nőségi fejlesztést ta r t ja  a leg�
szükségesebbnek. A jelen hely �
zetben például a vasútnál m in �
den anyagi eszközt a követel�
ményeknek megfelelő pálya �
építésbe és a legkorszerűbb 
járm űvekbe célszerű befektet�
ni.

A feladatok végrehajtásának
sét Kossá elv társ úgy elemez�
te, hogy 1959-ben nem csak a 
mennyiségi, hanem  a minőségi 
m utatók javulása terén is szép 
fejlődés állapítható meg. Ez az 
eredm ény nem csak gazdasági 
siker, hanem  politikai győze�
lem is. Törekednünk kell arra , 
hogy azt a  tekintélyt és meg�
becsülést, am it 1959. évi m un �
kánkkal szereztünk, a követ�
kező időkre is megőrizzük.

m unkával és jó szervezéssel 
végrehajtható. Legfontosabb a 
minőségi munka, és a költség- 
szint-csökkentés.

A term elékenyebb és gaz�
daságosabb m unka ered �
m ényeként gyorsabban 

épül a  szocializmus.
Aki tehát nem  törekszik en �
nek megvalósítására, volta �
képpen nem  já ru l hozzá tény �

legesen a szocializmus építésé �
hez sem.

Ha feladatainkról, azok egy�
re jobb végrehajtásáról beszé�
lünk — m ondotta Kossá elv- 
tá rs  —, egy p illanatra sem 
feledkezhetünk meg, hogy jó 
m unka csak megelégedett em �
bertől várható. Mindennél töb�
bet kell ezért foglalkoznunk az 
em berek jogos igényeinek k i �
elégítésével.

A dolgozók visszhangja
Kedves Szaktársak.!
Jóleső érzés töltött el am ikor olvastam a Nepszabadsagban: 

„A Szovjetunió 1 200 000 fővel csökkenti a fegyveres erők lét�
számát.

Dolgozóink is örömmel mondogattak egymásnak a nagy 
hírt, am ikor Hruscsov elvtárs bejelentette a Szovjetunió lesze�
relési javaslatát. '

Hruscsov elvtársnak a Szovjetunió Legfelsőbb Tanácsá�
nak ülésén elmondott beszéde nemcsak a 'szovjet állampolga- 
rókát, hanem a világ m inden békeszerető emberét batonto  
reménységgel tölti el. Bennem  is erősödik az érzés, hogy biz�
tos úton haladunk a béke és a szebb életet ígérő jövő fele.

Szaktársaimm al együtt örömmel tám ogatjuk a nagy beke-  
kezdeményezést. M inden erőnkkel azon leszünk, hogy e dön�
tések megvalósítását békés m unkánkkal elősegítsük és hozzá�
járulhassunk a béke megszilárdításához.

Meggyőződésünk, hogy a Szovjetunió újabb leszerelese es 
annak világvisszhangja elgondolkoztatja m ajd a leszerelés 
ellentáborát. Várfoki János

vez. főikezelő. B e lv á ro s i tá v b . Ü zem

A vezetés decentralizálásáról
szólva Kossá elvtárs ism ertette 
a párt és a korm ány törekvé �
sét, azt hogy a  vezetést minél 
jobban le kell adni a végrehaj�
tás területére. Azoknak, akik 
ezzel a törekvéssel egyetérte �
nek, az a felfogásuk, hogy né �
pi dem okráciánk 15. évében

a  közép- és alsófokú szer�
veknél is éppúgy megbíz�
ható, jó elvtársak, m unka �

tá rsak  vannak,
m int a felső szerveknél. A

végrehajtásról még nincsenek 
kézzel fogható elképzelések, a 
technikai-gazdasági adottsá �
gok sincsenek a megoldáshoz 
biztosítva. Néhány évig em iatt 
nem kerülhet sor ilyen köz�
vetlen intézkedésre. Mindez 
azonban nem  azt jelenti, hogy 
m ár most ne alakíthatnánk ki 
a helyes elveket. Felvethető az 
a kérdés is — többek között —, 
hogy helyes-e ma is fenn tarta �
ni a hat igazgatási középszer�
vet a postánál.

Eredményes segítség
A szocialista mezőgazdaság mielőbbi megvalósítása érde �

kében a szegedi postaigazgatóság dolgozói felajánlották segít�
ségüket az átszervezéshez. Párttagok és pártonkívüliek fárad �
ságot nem ismerve já rják  a falvakat, hogy megismertessék és 
megértessék a parasztsággal a nagyüzemi gazdálkodás elő�
nyeit és szükségességét.

Türelmes, felvilágosító m unkájukért szeretettel fogadja 
őket a falvak lakossága. M unkájuk nyomán m ár ez ideig is 
sokan választották a közös gazdálkodás útját.

Angyal Rezső
Szeged, Postáig.

A szocializmus építésének téglarakói

A személyi utánpótlás
biztosításával kapcsolatosan a 
fiatalok problém áiról beszélt. 
Feltűnő jelenség, hogy az if �
júság nem  áram lik  önként a 
közlekedés területére. Akik 
jönnek, azok is gyakran to �
vábbmennek. Ezen csak az a l �
sófokú és a középszerveik ve�
zetői javíthatnak.

A fiatalok alkalm azása és 
jóindulatú nevelése, okta �
tása  révén a  személyi 
u tánpótlás feltételei bizto �

síthatók.

Befejezésül Kossá elvtárs 
rám utatott, hogy a bürokrácia 
elleni harc. a beosztottakkal 
való emberséges bánásmód, 
szoros kapcsolat a pártta l és 
a szakszervezettel, és m int leg�
fontosabb: határozott követése 
a Magyar Szocialista M unkás�
párt Központi Bizottsága által 
meghatározott irányvonalnak, 
a biztos ú tja  a szocializmus 
felé való sikeres előrehaladás �
nak.

T. L

5o éves a nőmozgalom

Megtisztelő feladatunk, be �
csületbeli kötelességünk, hogy 
szocialista társadalm unk építé �
sének érdekében minél jobb 
m unkát végezzünk.

Mi, a Nyíregyháza 1. megyei 
postahivatal dolgozói m egértet �
tük  az építő m unkában reánk 
háruló feladatokat és évek óta 
nagy lendülettel veszünk részt 
a  szocialista m unka versenyben. 
A hivatal eredm ényeit a felső 
vezetés m ár négy esetben is 
elism erte a kitüntető Élüzem  
cím adományozásával.

Január 26-án volt nálunk az 
1959. év második félévi ered �
m ényeit értékelő term elési ta �
nácskozás. A hivatal vezetője, 
Nagy Domonkos szaktárs a dol�
gozók örömére ismét arró l ad �
hato tt számot, hogy a hivatal 
az elm últ esztendő második 
felében is jó m unkát végzett. 
P ártunk  VII. kongresszusa al �
kalmából kibontakozott ver �
senyszellem nyomán ismét 
mindenben megfelelt az él �
üzem cím kitüntetés követel�
ményeinek.

Ez alkalom mal újabb ered �
ményről is számot adhatunk. 
Az elmúlt esztendő júliusában 
m unkaversenybe lépő három 
brigád közül „a szocialista kéz�
besítőbrigád” cím ért folytatott 
nemes vetélkedés győztese 
Palicz János brigádja lett. Fel�
emelő érzés volt hallani a büsz�
ke örömmel teli hozzászóláso�
kat, a vetélkedés folytatására 
te tt felajánlásokat, a hivatal�
vezetés és a postaigazgatóság 
kiküldöttje elismerését. A szak�
vezetés és a szakszervezet a  
brigád jó- m unkáját vándor�
zászlóval, s a győztes brigád 
tagjait, valam int a szakma 
egyéb területén kimagasló 
eredm ényt elért dolgozókat ju �
talomban részesítette.

A tanácskozás légköréből 
szinte érződött, hogy a hivatal 
dolgozói a  hivatalvezetéssel, a 
szakszervezet és az üzemi párt- 
szervezet segítségével hasznos 
téglarakói m aradnak szocialis�
ta társadalm unk építésének.

Sajgó Géza 
levelezői, N y íre g y h á za

Az o rszág o s  m ű s z a k i ta n á c s k o z á s o n  N é m e th  J ó z s e f  tb -e ln ö k  a  s  :ak 
sze rv e z e t te rü le t i  b iz o tts á g a  n e v é b e n  ü d v ö z li a  m e g je le n te k e t.

Január 14- én a debreceni 
postás művelődési házba., or�
szágos műszaki tanácskozás 
volt. Részt ve ttek  ezen szak -  
szervezetünk m űszaki bizottsá�
gainak elnökei és küldöttei. A  
SZOT m érnök - technikus taná�
csa, az SZM T és az ország 20 
nagyobb postaműszaki szerve 
is képviseltette magát. Ott vol�
tak az igazgatóságok vezetői, 
vezetöhelyettesei, a mérnökök, 
technikusok, távírda m unká�
sok, vonalfelvigyázók küldöt�
tei is.

A  tanácskozásán több m int 
100 műszaki dolgozó hallgatta 
meg a beszámolókat. Brebor>-  
szky Jenő. a szakszervezet m ű�
szaki tanácsának elnöke a pos�

ta m űszaki feladatairól és ter�
veiről szám olt be. Polgár Ist�

ván a műszaki tanács titkára 

az 1959. évi tervteljesítést, a 

kongresszusi vállalás eredm é�
nyeit, a műszaki tanácsra és a 
műszaki bizottságokra váró 
feladatokat ismertette.

A  tanácskozáson a műszaki 

bizottságok elnökei ism ertették 
elm últ évi eredm ényeiket és 
beszámoltak ez évi terveikről 

is. A  tanácskozás számos hoz�
zászólás után ért véget és a 
részvevők szerint is igen hasz�
nosnak bizonyult.

S zanyi Tibor 
levelező, Debrecen

ÖTVEN ÉVVEL EZELŐTT, 1910- ben a Koppenhágában 
m egtartott nőkonferencia nemzetköze nőnapnak nyilvánította  
március 8- át. A zóta az egész világon március 8 - án ünnepel�
nek és hallatják szavukat azok az asszonyok, akik  a haladás 
ügyének kötelezték el magukat.

A  nemzeílcözi nömozgálmat haladó eszm ék h ív ták  életre 
és a történelem  bebizonyította, hogy m a m ár az egész vilá�
gon m illiók és m illiók vallják m agulíénah a női egyen�
jogúságot. M illiók és m illiók vallják m agukénak, hogy az el�
nyom ottak felszabadítása nem  valósulhat meg a nők nélkül, 
hogy a társadalom fejlődése, a haladó eszm ék győzelme, épp 
úgy nem  képzelhető el a nők ak tív  részvétele nélkül, m in t a 
világ békéjének megvédése.

A  nem zetközi nőmozgalom egyik legfontosabb célkitűzése 
a női egyenjogúság kivívása volt, m ert a kapitalista rend�
szer még a férfiaknál is jobban sú jto tta  a nőket és kettős 
elnyomás alatt éltek. E lnyom ták őket a  kapitalisták, akiknek  
üzemeiben dolgoztak és elnyom ottak voltak családjukon be�
lül is.

1882- ben Clara Z etk in  volt az a bátor asszony, aki az 
egész világ elé lépett s a nők nevében egyenlő m unkáért 
egyenlő bért követelt. Ö volt az, aki megfogalmazta mindazt, 
ami a legnagyobb fá jdalm a volt a nőknek. 1910- ben a koppen�
hágai konferencián az ő vezetésével követelték a nők az 
anya -  és csecsemővédelmet, a nyolcórás m unkaidőt, s a sok 
társadalmi igazságtalanság m egszüntetését. E ttől az időtől 
kezdve a nőmozgalom egyre szervezettebb harcot fo lyta to tt a 
fokozódó elszegényedés és a háború ellen is.

A  harc során, ha értek is el eredm ényeket, lényegében 
nem tud ták m egszüntetni a nők alárendeltségét. N em  vált 
valóra egyenjogúságuk, m ert kapitalista társadalmi rendszer�
ben éltek, am ely a kizsákm ányolást épp úgy védi és szente�
síti, m in t az egyenlőtlenséget. A  történelem  bebizonyította, 
hogy csak a munkásmozgalom, a proletariátus győzelme hoz�
hat felszabadulást az asszonyoknak is.

A HALADÓ M UNKÁSOK, m unkásnők és m unkásszerveze�
tek  ahogy nem  tudták valóra váltani a női egyenjogúságot, 
ugyanúgy nem  tudták megalzadályozni az első világháborút sem, 
m ert még nem  voltak elég erősek. Így a háború m inden  
szenvedése, a nélkülözések és a véráldozat az egyszerű csa�
ládokat sújtotta.

A m ikor a sokat szenvedett magyar nép nem  volt haj�
landó tovább tű m i a szenvedéseket, és a K om m unisták Ma�
gyarországi Pártja vezetésével kezébe vette sorsának irányí�
tását; a magyar nők m agukénak vallották az új társadalmi 
rendszert, a Magyar Tanácsköztársaságot, am ely békét, jólétet, 
jövőt és boldogságot je len tett a munkásosztálynak. Igen sok 
magyar asszony hősiesen küzdött a proletárdiktatúra kivívá�
sáért, harcba küldték férjüket, gyerm ekeiket, hogy vessenek 
véget az igazságtalan burzsoá osztályuralomnak. Nem egy 
esetben bátor, önfeláldozó magatartást tanúsítottak m unka�
helyeiken a postás nők is. Pálinkás Erzsébet telefonkezelő  
megtagadta a királyi beszélgetések továbbítását, hogy ezzel 
megakadályozza a Nem zeti Tanács letartóztatását.

A  M A G Y A R  TAN ÁC SK Ö ZTÁRSASÁG  megbukott, de a 
magyar munkásasszonyok épp úgy, m in t a férfiak, szívükbe 
zárták a proletárhatalmat. A  rendőrterror ellenére, a magyar 
nők legjobbjai — Braun Éva, Hámán Kató és sokan mások — 
életük feláldozásával küzdöttek az igazságtalan társadalmi 
rendszer ellen, küzdöttek a boldog, békés életért, gyerm ekük  
jövőjéért, az új szocialista társadalomért.

A  második világháború befejezése, a felszabadulás és az 
azóta eltelt 15 év ú j korszakot jelentett a nőmozgalom fejlő�
désében is. 1945- ben létrejött a Nem zetközi Demokratikus 
Nőszövetség am elynek tagja a Magyar Nőszövetség is és 60 
ország nőszervezeteit, 100 millió nőt egyesit soraiban. Ez a 
szervezet hatalmas erőt képvisel, am ely folytatja  küzdelm ét 
az egyenjogúságért, az életviszonyok megjavításáért, a békéért.

H azánkban a felszabadulás óta a munkáshatalom  többet 
te tt a nők érdekében, m int a kapitalista társadalmi rendszer 
évszázadokon át. N álunk már törvény biztosítja az egyenlő 
m unkáért egyenlő bért, m inden pálya, állás nyitva áll az 
asszonyok előtt. Tanulhatnak, m űvelődhetnek, olyan foglalko�
zást választhatnak, amelyre kedvet és képességet éreznek ma�
gukban. Részt vesznek az állam i és társadalmi élet irányí�
tásában, m in t m iniszter, országgyűlési képviselők, tanács- , 
párt- , szakszervezeti vezetők. Igazgatók, hivatalvezetők soka�
sága bizonyítja, hogy a szocialista országokban ténylegesen 
megvalósult a nők egyenjogúsága.

SZO C IALISTA  TÖ RVÉN YEIN K  külön megbecsülik, jelen�
tős előnyöket biztosítanak a nődolgozók számára. G yermek -  
intézm ények, bölcsődék, óvodák, napközi otthonok, mind, mind 
a nők életét h ivatottak m egkönnyíteni.

Anyagi eszközeink növekedésével párhuzamosan még több 
gyerm ekintézm ényt, mosodát, takarítóvállalatot kell létrehoz�
nunk. Egyre több háztartási gépet, olcsó étkezési formát, 
konzervek, fé lkész ételek nagy választékát kell biztosítanunk, 
és több megértéssel, gondoskodással, szeretettel kell enyhí�
tenünk a nőkre nehezedő többletterheket.

A z  egész világon a nők mozgalmának is legfontosabb 
kérdése a bélce védelme. A  Szovjetunió, a szocialista orszá�
gok, a szocialista világrendszer létrejötte, hatalma és ereje 
ma már biztosítja, hogy a háború nem  elkerülhetetlen többé. 
Erőt és biztonságot ad számunkra, hogy a S~ovjetunió tudo�
mányos sikerei, katonai felkészültsége, a szocialista világ�
rendszer ereje, — mind a béke fenntartását szolgálják.

A z  édesanyák, a k ik  az életet adják, talán mindenkinél 
jobban gyűlölik a háborút, a pusztító gyilkos fegyvereket. 
Elszántan tudnak harcolni, m ert családjuk boldogságát, gyer�
m ekük jövőjét fenyegeti a háború.

A z  aszonyi szív boldog családi otthont akar, egészséges 
gyerm eket akar szülni és nevelni. A zt akarja, hogy gyermekei 
ne ism erjék a nélkülözést, a háború pusztítását, az atom�
háború borzalmait. Ezért kell a nőknek az első csatasorban 
küzdeni az élet m inden területén a háború ellen a békéért.

M ÁRCIU S 8 - ÁN ÜNNEPELJÜK az édesanyákat, akik éle�
tünket adták, akik velünk együtt vállvetve dolgoznak a szebb 
holnapért. A  feleségeket, akik a boldog csa'ádi otthont biz�
tosítják. A nyílt tekintetű leányokat, akik  a holnap munkásai 
és szerető édesanyák lesznek. Legyen övék az eUő legszebb 
tavaszi ünnep, szeretetünk, megbecsülésünk és hálánk jeléül 
legyen övék az első tavaszi virág.

BESENY El M IKLÓS 
fő titkár

A  P O S T Á S O K  S Z A K S Z E R V E Z E T É N E K  L A P J A

VILÁG PROLETÁRJAI, EGYESÜLJETEK!

Az 1960. évi terveket
megoldás lehetőségei, és ha 
nincsenek, segítséget kell kér �
ni. Az 1960. évi te rv  kem ény

O r s z á g o s  m ű s z a k i  t a n á c s k o z á s  \

sürgősen ismertetni kell a dol�
gozókkal. M indenütt ki kell 
elemezni, hogy m egvannak-e a

újszerű tám ogatását várják  a  
szakmai vezetőktől a miniszté �
rium  vezetői — mondotta Kos�
sá  elvtárs. — A vezetői cím a 
közép- és alsófokú szerveknél 
nem csak a rra  kötelez, hogy 
biztosítsa a kapott rendelkezé �
sek végrehajtását, hanem  arra  
is, hogy

a  vezetők ú j ötleteket, új 
megoldásokat is vessenek 

feL
Az 1959. évi tervek teljesíté-
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Budapesten a postások 95,2 százaléka
szervezett tag

A tagság  9 5 , 6  százaléka fizeti rendszeresen a tagdiját
A magyar szakszervezetek  

X IX . és a  Postások Szakszer�
vezete V. 'kongresszusa felada �
tu l tűzte ki, hogy k ita rtó  meg�
győzéssel, a szakszervezeti 
m unka színvonalának em elésé �
vel törekedjünk a szervezett�
ség emelésére, a tagdíjfizetési 
készség növelésére. Meg kell 
érte tnünk  a még szervezetlen 
dolgozókkal, hogy a szakszer�
vezethez való tartozás sajátos 
érdekük, m ert ezzel is a m un �
kásosztály hatalm ának erősíté �
sé t és a szocialista társadalom  
m inél előbbi felépítését segítik 
elő.

E lért eredményeink forrá �
sa, a M agyar Szocialista 
M unkáspárt helyes, a dol�
gozók érdekeinek megfele�

lő politikája,
ami lehetővé teszi anyagi, szo�
ciális és ku ltu rá lis helyzetünk 
fokozatos javítását. E helyes 
politika te tte  lehetővé például, 
hogy 1957-ben 21 százalékkal 
em elkedett a postás dolgozók 
bére, a kézbesítők havi 240 
órás m unkaideje 1959-ben 210 
órára csökkent, jó  néhány m un �
kakörben (akkum ulátorkészí�
tők, karbantartók , távirászok, 
Siemens-gépkezelők stb.) napi 
7, illetve 6 órás m unkaidőt ve�
zettek be.

Budapesten  1957 októberében 
a  dolgozók 84,4 -százaléka volt 
tag ja  a szakszervezetnek és a 
tagok 88,7 százaléka fizette 
rendszeresen tagdíját.

1959 decemberében viszont 
a dolgozók 95,2 százaléka 
szervezett tag és a tagság 
95,6 százaléka rendszeresen 

fizeti tagdíját.
A tagdíjszervező és tagdíjfize �
tési m unkában kiemelkedő 
eredm ényt értek  el: az Anyag�
hivatal, a Bp. 8., Bp. 9, a F da �
léira Vállalat, a Kispest 1., az 
Értékcikkraktár, a Kőbánya 
Építési Osztály, a  Pesterzsébet 
1., a József Távbeszélő Üzem, 
a VI., X I., X III. kerületi cso�
portok, a Kísérleti In tézet stb. 
szakszervezeti bizottságai, ahol

minden szervezett dolgozó 
rendszeresen fizeti tagsági d i �
ját.

A jó szervező m unkát szak- 
szervezetünk elnöksége elis �
meri. H ozzájárult ahhoz, hogy 
az alapszervezeteknél 

a  szakszervezeti tagság 
döntése alapján  58 000 fo�
rin to t fordítsunk a legjob �
ban dolgozó aktívák ju �

talm azására.
televízió, rádió, háztartási gé�
pek stb. vásárlására.

E lért eredm ényeink azonban 
nem  tehetnek elbizakodottá 
bennünket. Országos viszony�
la tban a postás dolgozóknak 
97 százaléka tag ja a  szakszer �
vezetnek és a tagság 98,7 szá �
zaléka fizeti rendszeresen a 
tagdíjat. A 7. terü leti bizottság 
közül Budapest az utolsó előt�
ti helyen á ll a tagszervezés és 
tagdíjfizetés tekintetében. A 
Szeged területi bizottságnál vi�
szont 99,3 százalékos a szerve �
zettség és tagdíjfizetés.

A Budapest—Vidéki T erü �
leti Bizottságnál pedig 99.3 
százalékos szervezettség 
m ellett 97,4 százalékos a 

tagdíjfizetés.
Jav ítan i kell a felvilágosító és 
szervezői m unkát a Járm űtele�
pen, a Kábelüzem  Építési Osz�
tályán, a  Bp. 72., Bp. 112. sz. 
hivatalban, Belváros Távbeszé�
lő Üzemben, a  Javító Üzem�
ben, a PÉKÜ- nél, a K. H. 1.-  
nál, a  Lágymányos és a láp o t 
Távbeszélő Üzemben.

Beszélgettünk néhány dolgo�
zóval, aki nem  tag ja  a szak- 
szervezetnek. (A Járműtelepen  
pl. 117, a Kábelüzem  Építésnél 
pedig 102 dolgozó nem  szer�
vezett dolgozó.) A dolgozók 
egy része úgy vélekedik, hogy 
sokat javu lt az ottani szakszer �
vezeti bizottság és a bizalm iak 
m unkája, de még számos hibát 
tapasztalnak és ezért nem  h a j �
landók belépni a szakszerve �
zetbe. Ezek a  dolgozók — h a  
felvilágosítjuk őket — köny- 
nyen m egérthetik, hogy

ők is jobbá, hatékonyabbá 
tehetnék a szakszervezeti 
m unkát, ha nem m int kí �
vülállók figyelik a fejle �

ményeket,

hanem  m int szakszervezeti ta �
gok, vélem ényükkel és javas �
la taikkal segítenék a  szakszer�
vezeti m unkát.

H allottuk ezt a vélem ényt is: 
m iért legyek tag, hiszen a 
szakszervezet nem  ad semmit. 
Nem célunk most felsorolni a 
szakszervezeti tagsággal járó  
előnyöket, vagy azt, hogy m it 
ad a  szakszervezet a dolgozók�
nak. Csak néhány szám adatot 
em lítünk: 1959. évben a bu�
dapesti postás dolgozók kö�
zül 2134 szak társ üdült az 
ország legszebb helyein, illet �
ve külföldön és 637 dolgozó 
gyerm ekét üdültettük. K ifi�
zettünk különböző segélyek �
re  60 713 forintot. (Az összeg�
ben nincs benne a 200 létszá �
mon felüli szervek á ltal k ifi �
zetett segély.) K ulturális és 
sportcélokra közel 420 000 fo �

r in to t osztottunk szót az alap- 
szervezeteknek.

Szóvá kell tenni m ég a 
rendszeres tagdíjfizetés szük �
ségességét. A tagdíj elm aradá �
sokkal nem csak az alapsza �
bályban elő írt kötelességet 
m ulasztják el a  dolgozók, ha �
nem

az egész tagság szociális, 
kulturális ellátására terve �
zett intézkedések megvaló �

sítását is akadályozzák.

Igazuk van azoknak, akik 
még jobb és hatékonyabb 
m unkát várnak a szakszer �
vezettől. Éppen ezért minden 
tisztségviselő szívlelje meg és 
tartsa feladatának, hogy a ne �
velő, felvilágosító m unka foko�
zása következtében minél ke �
vesebb postás legyen,,aki nem 
tagja a  szakszervezetnek, és ne 
legyen olyan szakszervezeti 
tag, aki nem  rendszeresen fi �
zeti tagdíját.

Csorba József,
a  b u d a p e s t i  b iz o tts á g  e ln ö k e

S a l g ó t a r j á n i  P é l d a

Vezetőséget választanak 
a  járási csoportok

Járási csoportjaink m árcius �
ban új vezetőséget választa �
nak. A  választás sikere első�
sorban az alapos előkészítéstől 
függ. Különösen fontos a tiszt�
ségviselők helyes kiválasztása. 
A jelöltek között legyenek ott 
mindazok, akik a m unkásha �
talomhoz való hűségük, ké�
pességeik, m unkájuk és m aga �
ta rtásuk  alapján  méltó a tag �
ság bizalm ára. Figyelemmel 
kell lenni a rra  is, hogy a já �
rási csoport vezetőségében le�
gyenek nők, fiatalok és idő�
sek egyaránt. A rra kell töre �
kedni, hogy a megválasztott 
Vezetőség tükrözze a járási 
csoport tagságának összetéte �
lét.

A z  eddigi gyakorlattól elté�
rően a járási szervek titkárt is 
választanak. A  választások he�
lyes megszervezéséről és lebo �
nyolításáról elnökségünk idő�
ben intézkedik. Addig is az idő 
helyes kihasználása érdeké �
ben beszélgetni kell a vezető �
ségi tagokkal; meg kell szün �
tetni a kettős tisztségeket, 
m ert a választások után senki 
nem  lehet egyszemélvben j. 
cs.-elnök és sz. b.-titkár, vagy 
ké t alapszerv gazdasági fele �
lőse stb.

Helyes, ha a járási csoport�
elnökök m ár most megkezdik 
a  beszámoló összeállítását. Le�
gyen szó ebben az M SZM P  
VII. kongresszusának, a szak -  
szervezetek X IX . és szakszer�
vezetünk V. kongresszusának 
határozataiból adódó felada�
tokról. É rtékeljék a kiváló 
dolgozó kitüntetésért folyó 
szocialista m unkaverseny ered �
ményeit. A djanak szám ot a 
taggyűlésnek a „kiváló hiva �
ta l” címet nyert postaszervek 
minőségi, takarékossági és 
műszaki színvonalat növelő 
eredményeiről. Ismertessék az 
élenjáró szaktársak neveit, 
m unkamódszereit. A példák 
is helyes m ódszerek ism erte�
tése biztosítja a taggyűlések 
ilénkségét és az elnök szak- 
iársak  elérhetik, hogy a tag�

gyűlés tartalmas m unkaérte�
kezletté válik, am ely még n a �
gyobb eredm ények forrása 
lesz.

A vezetőségválasztás idő�
pon tjá t és helyét, valam int 
nap irendjét legalább 20 nap �
pal előbb kell a tagsággal tu �
datni. Ezeket a  taggyűléseket 
megelőzi a já rási csoport- 
bizalm iak újraválasztása. En�
nek szervezése is a járási cso�
portvezetők feladata. A vá �
lasztási m unkákhoz ad tá jé �
koztatást és segítséget a Szak -  
szervezeti Tájékoztató  V. év �
folyam 2. szám ában közzétett 
Szakszervezeti bizottságok ú j �
raválasztása című elnökségi 
határozat. E határozatban fog�
laltak  értelem szerűen alkal �
mazandók a járási csoport�
választásokra is.

A  márciusi választó taggyű�
lések a járási csoport vezető�
ségén kívül küldötteket vá�
lasztanak még szakszerveze�
tünk közelgő VI. kongresszu�
sára; a  megyei bizottságot és 
megyei számvizsgáló bizottsá �
got választó, megyei postás 
küldött értekezletre és a Szak -  
szervezetek Megyei Tanácsá�
nak választására is. Az irány �
elveket elnökséeünk. illetve 
az SZMT-k fogják ism er�
tetni.

Üzemi, hivatali alapszer�
veink szintén m egválasztják 
ezeket a küldötteket a soron 
következő beszámoló taggyűlé�
seken. Tájékoztatásul közöl�
jük, hogy a taggyűlések után 
m inden megyében postás me-, 
gyebizottságot és  megyei szám- 
vizsgáló bizottságot választa �
nait a megyei küldött értekez �
leteken. A  megyebizottságok 
tagjaiból alakulnak újjá terü�
leti bizottságaink, am elyek a 
jövőben is fontos tényezők 
lesznek az Igazgatóság terüle �
tén élő szaktársak m unkájá �
nak, élet- és m unkakörülm é�
nyeinek kialakításában.

Kéri Gyula,
a  sze rv e z é s i o s z tá ly  v e z e tő je

M últ év októberében vettünk 
részt Salgótarján 1. postahiva �
ta l term elési tanácskozásán. 
Olyan tanácskozás volt ez, 
am elyikre azt szoktuk m onda �
ni: jó  leit volna hangszalagra 
venni. Nemcsak azért, hogy idő 
m últán meghallgassák az ígé�
re te t tevők, hogy m it mondtak 
akkor és lemérhessék, m it te t �
tek  azóta, hanem  azért is, m ert 
„példás” tanácskozás volt. A  
jó beszámolóból nem hiányzott 
az önbírálat és a kritika sem. 
Szó volt a takarékbetétek szá�
m ának emelkedéséről, az év �
végi jutalm azási rendszerről, a 
hibákról és a hibák k ijav ításá �
nak módjáról. H allottunk az 
újítók m unkájáról, megism er�
tük a szocialista brigád cím ért 
versenyző szaktársak szerző �
dését, am elyben szerepelt a 
szakmai feladatok eredm énye�
sebb m egoldásának ígérete, az 
önképzés, az egymássegítés 
gondolata, a  politikai ism ere �
tek bővítése, a brigádtagok szo�
cialista jellem form álása. Be�
széltek a  szaktársak a fegye�
lem  kérdéséről és a hivatali 
lopásokról is. Aprólékosan 
m egtárgyalták a  m unkaverseny 
kérdéseit, eredményeit.

A sok érdekesség m ellett leg �
jobban a  hivatalvezető beje �
lentése kapott meg. Arról be �
szélt, hogy a hivatal 600 ezer 
forin t jövedéki bevételt tervez 
és 20 ezer darab képeslap el�
adását' vállalják. Nyomban is�
m ertette a szervezés, az árusí�
tás m ódszereit is. A hivatalve �
zető beszámolójából és a kéz�
besítő szaktársak vállalásaiból 
meggyőző erő árad t és lehetet�
len volt nem  bízni az ered�
ményben.

Mindez októberben történt. 
Azóta a  salgótarjániak is le �
bonyolították a karácsonyi for �
galmat. Volt hivatali szemlé�
jük is, am ely ötös értékeléssel 
végződött. Teljesítették az él�
üzem cím elnyerése érdekében 
te tt vállalásaikat és eredm é�
nyesen befejezték az 1959-es 
évet.

Januárban  m egtarto tták  az 
idei első term elési tanácsko �
zást. Annak jegyzőkönyve fek �
szik előttünk. M ár vártunk rá. 
Kíváncsiak vagyunk, mi le tt az 
eredm énye az októberi term e �
lési tanácskozáson elhangzott 
bejelentéseknek, vállalásoknak, 
nagy terveknek.

Az egyszerű szavak, a le írt 
számok m ögött sok okos ötlet, 
szívós munka, dicséretes szor�
galom húzódik meg. A hivatal 
600 ezer forint jövedéki bevétel 
elérését vállalta, teljesítésük 
753 ezer forint. A jegyzőkönyv 
szerint (és ez a valóság is) „20 
ezer darab  képeslap eladását 
vállalták”. Eladtak 57162 fo�
rin t értékben, ami 48 ezer da �
rabnak felel meg.

Nagyon rossz postások len �
nénk, ha most azt a következ�
tetést vonnánk le, hogy ezután 
minden forgalmi hivatalnak 
Salgótarjánt kell utánozni és 
hogy csak akkor végeznek a 
postások jó  munkát, ha a ké�
peslapok ezreit adják  el.

A hivataloknak különbözők 
az adottságaik. Városonként

1 mások a helyi körülmények, 
nem azonosak a létszámviszo�
nyok sem. Kétségtelen, hogy 
nem  lehet m inden postahiva�
talban ugyanazt csinálni, m int 
Salgótarjánban, de lehet sok 
m inden m ást tenni, am i ered�
m ényre vezet. Meg lehet ta lál �
ni a módját, amellyel javítana 
lehet a m unkát, növelhető a b e �
vétel, vagy költségeket lehet 
m egtakarítani. A  gazdasági 
eredm ényekért dolgozni kell. 
Gondolatok, ötletek kellenek az 
elinduláshoz, aprólékosság, tü �
relem szükséges a szervezéshez 
és sok - sok szorgalmas postás 
m unkája kell a megvalósítás�
hoz. Segítségül kell hívni ú jí �
tó inkat és műszaki tudással 
rendelkező szaktársainkat. Fel�
adatokkal kell ellátni a  „szo�
cialista” cím ért küzdő brigád- 

j jóinkat és m ind járt könnyebb 
lesz a  m unka. A szakm a sze -  
retete, egymás megbecsülése és 
az a tudat, hogy jobb m unká�
val, több bevétellel a népgaz�
daság ügyét és ezzel a magunk 
javát szolgáljuk, sok - sok erőt 
tud adni céljaink megvalósítá�
sához. Ercsényi Lajos 

B p -v id é k i t .  b . m u n k a tá r s a

EREDMÉNYES MUNKÁVAL 
SEGÍTSÜK ELŐ

a pártkongrvsszas 

határozatainak valóra váltását

A magyar nép — köztük a  postás dolgozók is — örömmel 
üdvüzlik és egyetértenek a párt VII. kongresszusán előterjesz �
te tt és m egvitatott nagy országépítő programmal. A Szak- 
szervezetek Országos Tanácsa legutóbbi teljes ülésén foglalko �
zott a pártkongresszus határozataiból a szakszervezetekre há �
ruló feladatokkal.

A SZOT VII. teljes ülése aláhúzta, hogy pártunk  kong�
resszusa a szakszervezetek legfontosabb feladatául továbbra is 
a m unkáshatalom  gazdasági és politikai erősítését, a dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényeinek javítását, a dolgozókat érintő 
törvények és rendeletek betartásában való közreműködést, a 
dolgozók művelődésének, szakmai tudásának, politikai és v i l á g �
nézeti ism eretei fejlesztésének elősegítését, szemléletük, tuda �
tuk  további form álását jelölte meg. E feladatok elválasztha �
ta tlan  összefüggésben és kölcsönhatásban vannak egymással, 
Együttesen fejezik ki a  szakszervezetek sokoldalú, bonyolult 
tennivalóit.

Fontos feladatunk, hogy az eddigi eredm ényekre támasz �
kodva biztosítsuk a kongresszusi m unkaverseny továbbvitelét 
hazánk felszabadulásának 15. évfordulójára. Ezt éves ver �
sennyé fejlesztve, a  továbbiakban m indent kövessünk el az 
ötéves terv megkezdésének jó előkészítése érdekében. A postai 
szolgáltatások legfontosabb jellemzőit; a  gyorsaságot, pon �
tosságot, megbízhatóságot tovább kell javítanunk. A m unkaver �
seny legyen összhangban a postai tervekben megszabott fel�
adatokkal. Általában a minőségi és, gazdaságossági szempon�
tokat kell előtérbe helyeznünk.

A pártkongresszus jelentősen hozzájárult ahhoz is, hogy 
egyre gyorsabban m egterem tődjenek azok a  feltételek, am e�
lyek szerint a  szakszervezetek m ind nagyobb m értékben old �
janak  meg társadalm i úton olyan tennivalókat, amelyek jelen �
leg még csaknem kizárólag állam i feladatok. Ezzel lehetővé 
válik, hogy a dolgozók százezrei — a postás dolgozók is — részt, 
vegyenek a  hatalom mindennapos közvetlen gyakorlásában.

Az állami tervek elkészítésével kapcsolatos eddigi m un �
kánkat egvre inkább olyanná kell tennünk, hogy a  postás dol�
gozók alkotó kezdeményezése, ésszerű javaslatai is tükröződ �
jenek bennük.

Az 1960. évi feszített népgazdasági terv sikeres végrehaj�
tása érdekében a  postán is tovább kell fejlesztenünk az anyagi 
ösztönzés rendszer-ét. További erőfeszítéseket kell tennünk az 
üzemi balesetek és a betegségek megelőzése érdekében. Az 
üzemi balesetek terén sajnos kisebbm érvü emelkedés van. 
Még erélyesebben és bátrabban kell fellépnünk a  postás dol�
gozókra sérelmes, itt-o tt még mindig előforduló törvénytelen �

ségek, kilengések ellen.

Ügy kell mindenapos tevékenységünket végeznünk, hogy 
az rendszeres politikai felvilágosítással, nevelőm unkával páro �
suljon. A nevelöm unka terén legfőbb feladatunk a postás dol�
gozók szocialista tudatának, világnézetének továbbformálása.

A szakszervezeti m unka legfontosabb területei a  postán * 
hivatalok és üzemek m unkahelyei. Döntő feladat, hogy az eddi�
gieknél lényegesen nagyobb segítséget adjunk tehát a  m unka 
dandárjá t elvégző szakszervezeti bizottságoknak. Szüntelenül 
em elnünk kell a szakszervezeti vezetés színvonalát. A határoza �
tok rendszeres és jobb ellenőrzésével el kell érnünk, hogy a 
határozatokat az alapszervek valóban végrehajtsák. Az egyre 
sokrétűbb és bonyolultabb szakszervezeti m unka elvégzésébe 
mind több és több társadalm i ak tívát kell bevonnunk.

P ártunk  iránym utatása szerint jó szakszervezeti és szak�
mai m unkával a m agunk részéről is tegyünk meg mindent, 
hogy a VII. kongresszus célkitűzései a  postán minél előbb va�
lóra váljanak.

F ebruár 5-én a Postavezér�
igazgatóság tanácsterm ébe 
gyűltek össze a posta vezetői, 
hogy m eghallgassák Kövest 
Béla, postavezérigazgató b e �
szám olóját az 1959. évi te rv  te l �
jesítéséről, valam int m eg �
v itassák a  posta 1960-as te rv �
feladatait.

Az értekezleten m egjelent 
Katona Antal, a közlekedés- 
és postaügyi m iniszter he �
lyettese, Bajusz Rezső, a 
Magyar Szocialista M unkás�
párt Központi Bizottsága ipa �
ri és közlekedési osztályának 
m unkatársa, Besenyei Miklós, 
a  Postások Szakszervezete  fő�
titkára.

Kövesi elv társ beszámolójá �
ban elm ondotta, hogy a pos- 
taíorgalom  az elm últ évben, 
igen nagym értékben megmö- 
vekedett.

A FEJLŐDÉS ÜTEME lényegesen 
m eghaladta az elm últ 6 esz�
tendő átlagát. Különösen 
szembetűnő a fejlődés — 
m ondotta — a  feladott levél�
postai küldem ényeknél (15,1 
százalék), a takarék  be- és k i �
fizetéseknél (16,7 százalék), a 
kezdem ényezett helyközi be �
szélgetéseknél (10 százalék).

A forgalom ilyen szokatlanul 
nagyarányú növekedése első �
sorban népgazdaságunk erős 
ütem ű fejlődésével, különö �
sen a mezőgazdaság szocialis�
ta átszervezésével, továbbá a 
lakosság anyagi, kulturális 
igényeivel van összefüggés�
ben. A  postás dolgozók becsü �
letesen végezték feladataikat,

és m unkájuk eredm ényeként 
az évi tervelőirányzatot 106.6 
százalékra teljesíte tte  a posta.

A vezérigazgató elv társ el �
m ondotta, hogy az eredm ények 
elérését nagym értékben segí�
te tte  pártunk  VII. kongresszu �
sa tiszteletére indult széleskörű 
m unkaverseny. Dolgozóink e l �
érték, sőt, tú lteljesítették  vá l �
la lásaikat és a három éves te rv  
több m utató jának (m int pl. az 
önköltség csökkentésének) 
1960. év végére tervezett szint�
jé t is túlszárnyalták.

A MUNKA VERSENYBEN RÉSZTVEVŐ
HIVATALOK közül külön megem �

líte tte  a vezérigazgató elvtárs 
a Posta Központi Kábelüzem, 
a Posta Központi Javítóüzem, 
a Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság, a Központi Távtróhi-  
vatal, a pécsi, a Budapest- vi -  
déki és a soproni igazgatóságok 
igen szép eredm ényeit.

A beszámoló ism ertette az 
1960. év legfontosabb tervfel �
adatait.

A teljesítm ényi te rv  elő �
irányzatai az 1959. évi teljesít �
ményekhez viszonyítva a kö �
vetkezők: üzletviteli teljesít �
mények kb. 106,2 százalék, ipa �
r i teljesítm ények kb. 108,7 szá�
zalék, építőipari teljesítm é �
nyek kb. 103,2 százalék; a 
posta főtevékenység forgalmi 
adóval szám ított teljes teljesít �
ményi értéke kb. 106,1 száza�
lék. A posta főtevékenység for �
galmi adó nélkül szám ított te l �
jes te ljesítm ényi-.értéke kb. 
106 százalék.

AZ I 9 6 0 .  ÉVI TERVSZÁMOK v é g i * .
ges kidolgozása az ' 1959. évi 
teljesítm ények birtokában feb �
ru á r  10—15 között várható.

Az 1960. évi m unkaverseny 
főbb célkitűzéseit a vezérigaz�
gató elv társ a következőkben 
jelölte meg:

1. A hírközlés önköltségének 
(költség-szintjének) csökkenté�
se;

2. A hírközlés műszaki, 
technikai színvonalának növe�
lése;

3. A postai szolgáltatások 
minőségének javítása.

Kövesi elv társ az egyes súly �
ponti üzemek és hivatalok ré �
szére célkitűzéseket javasolt.

AZ ÉVVÉSI JUTALMAZÁS m érté �
kéről szólva Kövesi e lv társ is �
m ertette, hogy a jutalm azási 
alap  1959-ben az igazgatói 
alappal együtt az évi béralap 4 
százaléka lehete tt m axim áli�
san. 1960-ban a béralap 8 szá�
zaléka a legm agasabb igény�
bevehető összeg. Ez 4 heti bér �
nek felelne meg. Ennek eléré �
séhez mintegy 140 millióval 
több nyereséget kellene elérni, 
m int az 1959-es évben.

Fontos tehát — fejezte be 
beszám olóját Kövesi elv társ 
—, hogy postaszerveink, a 
párt- és szakszervezeti szervek 
segítségével a munkaverseny 
lendületét oly m értékben fo�
kozzák, hogy a tervszám okat, a 
minőség, a posta szolgáltatá �
sok és a műszaki színvonal 
egyidejű javítása m ellett ne- 
csak teljesíteni, hanem tú lte l �
jesíteni is tudják.

Sz. U
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S e g í t s ü k  a  m c s ó y n s íd ü s tk y  

s z o c ia l i s t a  á ts s e r v e s c s é t
A MAGYAR SZOCIALISTA MUNKÁSPÁRT VII. kong �

resszusa úgy döntött, hogy a következő években „befejezzük a 
szocializmus alapjainak lerakását, m eggyorsítjuk a szocializmus 
építését hazánkban.” Ez nem  lehetséges a mezőgazdaság szoci�
alista átszervezésének közeli befejezése nélkül. Az átszervezés 
és meglevő term előszövetkezetek megerősítése érdekében mi 
postás dolgozók is sokat tehetünk. S ajá t érdekünk is, hogy be�
csületesen kivegyük részünket ebből a munkából.

M unkánk alapja a politikai agitáció. Döntő fontosságú, 
hogy m egértessük a parasztsággal az átszervezés szükségszerű �
ségét. M ár eddig is — több helyen az országban — igen 
komoly politikai felvilágosító m unkát végeztek szaktársaink. 
A pártszervezetekkel együttm űködve meggyőző érvekkel vi�
lágosították fel a dolgozó parasztokat, hogy az átszervezés el�
sősorban az ő boldogulásuk érdeke. Am ikor pártunk  és korm á �
nyunk vezetői örömmel számolnak be az átszervezés m un �
kájának sikeréről, a sikerekben mi postás dolgozók is osz�
tozunk.

SZAKSZERVEZETI BIZOTTSÁGAINK igen sok helyen 
mozgósítják a szaktársakat az egyénileg dolgozó parasztok meg�
győzésére. Fontos feladat azonban azoknak a postás dolgozók�
nak  türelm es felvilágosítása is, akik kétlaki életet élnek. Szük �
séges meggyőzni őket is, hogy szám olják fel ezt az állapotot. 
Ebben a m unkában segítségünkre van, ha az üzemek és hiva �
talok pártnapjain , szakszervezeti tagggyűlésein, term elési ta �
nácskozásain ism ertetjük  a párt mezőgazdasági célkitűzéseit.

'Je le n  időszakban egyik legfontosabb feladat a termelőszö �
vetkezetek politikai és gazdasági megszilárdítása. Ebben segít�
hetnek legtöbbet a szakszervezetek. A falun élő munkások, 
szervezett dolgozók gondolkodása magán viseli a jövő vonásait. 
Ism erik a parasztok problém áit, hangulatát és tudják, hogy m i�
kor milyen módszerekkel kell hozzájuk közeledni és hatn i is 
tudnak  rájuk.

Segítenünk kell a m ár meglevő term előszövetkezetek m un �
k á já t is. Sokat tesz az is, ha megmagyarázzuk a tsz-tagságának 
a  párt politikáját, ism ertetjük a gazdálkodásra és a belső élet�
re  vonatkozó rende.leteket és bátorítjuk , le lkesítjük őket kö �
zös gazdaságuk fejlesztésére. A célok elérésére jól felhasznál�
hatjuk  az egyéni és csoportos beszélgetéseket, pácinapokat, tá �
jékoztatókat, a tsz-rendezvények felszólalásait.

A TERMELŐSZÖVETKEZETEKNEK adott társadalm i se�
gítségünk term észetesen olyan form ája a patronálásnak, amely 
kiegészíti a helyi kezdeményezést, a tsz-tagok és a vezetőség 
erőfeszítéseit, a nagyüzemi gazdálkodás kialakításáért, a m a �
gasabb terrr)éseredményekért.

A mezőgazdaság szocialista átszervezése előrelépést je lent 
társadalm i és gazdasági viszonyainkban. Segítsük mi is ezt a 
m indannyiunk részére nagyon fontos ügyet. Érdekeink azono�
sak, hisz csak a tsz-ek lé trejö tte és megerősödése hozhatja 
magával életszínvonalunk további emelkedését.

Zsíros István
..................— — — t  m ■' »

Gyors és minőségi segítség!
Felkértek bennünket, hogy a felsőnánai Zöldmező Ter �

melőszövetkezetnek nyújtsunk segítséget korszerű tehénistálló �
ju k  önműködő vízvezeték-berendezésének felszereléséhez. Üze�
m ünk segítette a  term előszövetkezetieket az anyagok beszer�
zésében és 4 szerelőt átadott a m unkák elvégzésére és műsza�
ki irányítására. A 4 dolgozó átadása m iatt kiesett teljesítm ényi 
érték  pótlását az üzem dolgozói vállalták. Szerelőink szorgal�
m as m unkával, nagy önköltségcsökkentéssel, 235 óra ráfordí �
tással szerelték fel az önműködő itatót. A termelőszövetkezet 
vezetősége a m unka gyors, és minőségi elvégzéséért köszönetét 
fejezte ki a Posta É pületkarbantartó  Üzem dolgozóinak.

V álint M árton

A postaszervek term elési ta �
nácskozásai m indinkább a 
m unka m egjavításának fóru �
mai lesznek, amelyről — 70— 
75 százalékos látogatottság 
m ellett — valóban csak iga�
zoltan m aradnak el a dolgozók. 
A napirenden szereplő ügyek 
irán t tanúsíto tt felelősségérzet 
bizonyítéka, hogy a jelenlevők 
10—15 százaléka jó felszólalá �
sokkal és helyes javaslatokkal 
segíti a munkát.

•

A posta összes (tehát üzletvi�
teli, ipari és építőipari) term e �
lési tervét az elm últ évben 
106,1 százalékra teljesítette. 
Az elért eredm ény egy�
részt az M SZM P VII. kong�
resszusa tiszteletére indított 
verseny, m ásrészt a takarékos-  
sági mozgalom következm énye. 
A postás dolgozók m unkájának 
anyagi elism eréseként az év 
végi jutalom  m ellett a  posta évi 
béralapja 4,2 százalékkal em el�
kedett az előző évhez viszo �
nyítva.

•

Az üzemi konyhák, valam int 
az étkezdék fejlesztésére és 
gépesítésére, 679 756 forintot 
fordítottunk. így csaknem 15 
ezer postás dolgozó étkezési 
ku ltú rá ja  em elkedett.

SZAKSZERVEZETÜNK ELMÚLT ÉVI MUNKÁJÁRÓL
Szakszervezetünk is szám ba vette az elm últ évben 

végzett m unkáját, és értékelte eredményeit, hiányossá �
gait. Szaktársaink tájékoztatására a központi vezetőség 
osztályainak — az elnökség részére készített — éves 
jelentéséből idézünk néhány m egállapítást és adatot.

A rövid idézetek azt m utatják, hogy egészségesen 
fejlődik szakszervezetünk m unkája, jelentős fejlődést 
értünk el a bizalmiak, az alapszervi tisztségviselők 
m unkájában is, akik nagy figyelmet fordítanak a dol�
gozók igényeinek kielégítésére.

Jelentősen csökkent a  szak �
képzetlen dolgozók száma. T i�
zenkétezren részesültek szak �
mai oktatásban. A pécsi TB- 
nél — a  pécsi szabadegyetem �
mel együttműködve — 12 elő �
adásból álló híradástechnikai 
előadássorozatot rendeztek a 
műszaki dolgozók részére.

*

A  melegítő itallal való ellá�
tás a postán még m indig nem  
kielégítő. A z  a tapasztalat, 
hogy a szakvezetés csak ott 
biztosítja a teáztatást, ahol az 
nem  ü tközik  különösebb ne�
hézségbe.

•

A téli felkészülés 1959-ben 
szervezettebb és alaposabb 
volt, m in t az előző években. Ez 
annak tudható  be, hogy a 
m unkavédelm i aktívák hozzá�
értéssel és eréllyel foglalkoztak 
a rá juk  bízott feladattal, és a 
helyszínen azonnal intézkedtek 
a hiányosságok megszüntetése 
érdekében.

ísoa xoiyaman íouu uuiguiui 
é rin te tt a munkaidőcsökkentés 
a posta területén. A kézbesí�
tők havi m unkaidejének 1958- 
ban megkezdett rendezéséi 
1959-ben befejeztük. Ez is több 
ezer postás dolgozót érintett.

*

A  szocialista munkaverseny 
eredm ényeinek jutalmazására 
(különböző címen: élüzem, ki�
váló dolgozó, a posta kiváló 
dolgozója) 831 ezer forintot 
fordíto tt a postavezérigazgató�
ság a szakszervezettel egyetér�
tésben. A z  év folyam án tizen-  
ketten  kormánykitüntetésber 
részesültek és körülbelül ké t�
ezer dolgozó kapta m eg a , ki�
váló dolgozó '■ je lvényt vagy 
oklevelet.

V I D Á M  I DŐTÖLTÉS

A munkaverseny-mozgalom- 
ban közei száz brigád alakult 
— mintegy nyolcszáz taggal —, 
amelyek a szocialista brigád 
cím elnyerését tűzték ki célul. 
Az önként alakult brigádok 
célkitűzései azt bizonyítják, 
hogy részt vállalnak a szocia�
lizmus építésének gyorsításából 
és világnézetileg is fejlesztik 
m agukat.

*
Közel ötezer dolgozó üdülé �

sét segítettük elő. Az üdülteté �
si ak tívák és az SZB jó m un �
kájá t jelzi, hogy az üdültetet- 
tek 47 százaléka most üdült 
először. *

A postás dolgozóknak 39,6 
százaléka rendszeresen olvas, 
és a m últ évben 2718 új olvasó 
találta m eg az ízlésének meg�
felelő könyvet könyvtáraink�
ban. A z  igazgatói alapból kö�
rülbelül 23 ezer forintot fordí�
to ttunk ú j könyvek vásárlásá�
ra.

A szakszervezeti bizottságok 
147 ism eretterjesztő előadásá �
nak 1959 első felében 13 ezer 
hallgatója volt.

*

Dolgozóink érdeklődése meg�
nőtt a múzeumok, tárlatok, ki�
állítások látogatása iránt. Bu�
dapesten 4850 darab 10 szel�
vényes m úzeum bérletet adtait 
el a szakszervezeti bizottságok. 

«
Esti és levelező iskolán (az 

általános iskolától az egyete�
mig) 1460 dolgozó tanul. Szak- 
szervezeti szerveink a  tovább�
tanulók részére körültekintően 
biztosítják a  törvényben meg�
állapított kedvezményeket.

A  h e ly k ö z i tá v b e sz é lő  igázgaié-ság  ö v ó d á já b a n  v id á m a n  tö l t ik  id e jü �
k e t  a  g y e rm e k e k . É d e s a n y ju k  n y u g o d ta n ,  g o n d ta la n u l d o lg o z h a t

- - &iid(iík niagawhb- ízhib't a. szakszecoizd.- - -  f
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Az 1960. évi tervek végre�
hajtása és a második ötéves 
te rv  részletes kidolgozása nagy 
feladatot ró a dolgozókra, a 
vezetőkre és a szakszervezeti 
tisztségviselőkre. A feladatok 
megoldása, a hibák elkerülésé �
vel csak úgy lehetséges, ha a 
tervek minél több dolgozó vé �
lem ényét tükrözik. Ebből ered, 
hogy a szakszervezeteknek a 
tervezésben való részvétele 
igen fontos feladat. Indokolttá 
teszi a sokoldalú tervezést a 
szocializmus építésének gyor�
sabb üteme is.

A dolgozóknak lá tn iuk  kell, 
hogy a m unkában kinek mi a 
a feladata, kinek m it kell ten �
nie, s hogy miben részesülhet�
nek  a szocializmus építése so�
rán. Szükséges, hogy feltárjuk  
a dolgozók gyakorlati tapasz �
ta lataiban , rejlő tartalékokat. 
A dolgozók vegyenek részt 
a tervek készítésében.

Ha jó m unkát akarunk vé�
gezni, érvényre kell hogy 
jusson a kollektív bölcsesség 
és a céltudatosság.

Gazdaságpolitikai irányvo �
nalunk helyességét tények 
igazolják. Most tovább kell 
haladnunk a megkezdett úton. 
Továbbhaladásunk feltétele, 
hogy m ár a tervek készítésénél 
is érvényre jusson az üzemi 
demokrácia. Nemcsak kis kér �
désekben, hanem  jelentősebb 
dolgokban is döntő a dolgozók 
véleménye és tanácsa, akik lé �
nyegében végrehajtói a tervek �
nek.

A tervek előkészítésének és 
végrehajtásának egyaránt az a 
célja, hogy javuljanak a dolgo�
zók élet- és m unkakörülm é�
nyei. Növelnünk kell a műsza�
ki színvonalat, a term elékeny �
séget, csökkentenünk kell az 
önköltséget. Biztosítani kell az 
egyes szervek önállóságát, se �
gíteni kell a kezdeményező�
készséget, jelentős javulást

kell elérnünk a m unka minő �
ségénél. Ebben az irányban 
m ár te ttünk  lépéseket.

Szinte rendszerré vált, hogy 
beleszóltunk a szociális, ku l�
turális, sport- , m unkaügyi 
tervek kialakításába. Ez 
azonban csak indulásnak 
számíthat,

mive] többségében csak „felső 
szinten“ tö rtén tek  ilyen ta �
nácskozások, megbeszélések. A 
területi és az egyes szakszer�
vezeti bizottságok igyekeztek 
ezen az úton já rn i és elérték, 
hogy szaporodott a tervezés 
alapism ereteivel rendelkező 
tisztségviselők száma. Ez az 
eredm ény azonban még nem 
kielégítő.

A tapasztalat azt igazolja, 
hogy a tervezéssel kapcsolatos 
m unkamódszerek még nem 
minden területen kiforrottak, 
nem  mindig megfelelőek. 
Mindezek ellenére, a szakszer�
vezeti tisztségviselők a terve �
zéssel kapcsolatos feladatok 
megoldására képesek, hiszen 
más, hasonló bonyolult kérdé �
seiméi m ár több esetben bebi�
zonyították ráterm ettségüket.

Vegyen részt a tervezésben  
a szakszervezet központjától 
az alapszervekig m inden  
tisztségviselő, beosztásának 
megfelelően.

Meg kell határozni a postán 
is azokat a  leglényegesebb té �
nyezőket, am elyek tervidő �
szakban a dolgozók élet- és 
m unkakörülm ényeit javítják, 
a munka mennyiségét eredmé�
nyezik és minőségét fejlesztik. 
Ha ez m egtörtént, a központi 
vezetőség összegyűjti a terü le �
ti és szakszervezeti bizottsá �
goktól beérkező javaslato �
k a t és sa já t elgondolásait is 
figyelembe véve, m egtárgyalja 
a minisztérium m al és a vezér- 
igazgatósággal, hogy mit, m i�

kor és hogyan szerepeltessenek
a tervben.

A toiói le ti bizottságok terve �
zési m unkája hasonló a  köz�
ponti apparátuséhoz. A keret �
számok ism eretében tájéko �
zódnak a területükön fennálló 
igényekről és a szakszervezeti 
bizottságoktól összegyűjtött 
észrevételeket sa já t javasla �
ta ikkal kiegészítve továbbítják 
a  központhoz. Leglényegesebb 
a tervezésnél a  szakszervezeti 
bizottságok m unkája, am ely a 
dolgozók széles rétegét képes 
mozgósítani a tervek előkészí�
tésére.

Ha a dolgozók már a tervek  
előkészítésében is részt vesz�
nek, akkor m agukénak érzik 
a tervet, és lelkesebben hajt�
ják végre.

A második ötéves terv  indu �
lásához az 1960-as terv  képezi 
az alapot. Ezért az a  feladat 
áll előttünk, hogy törekedjünk 
az 1960. évi te rv  m inél ered �
ményesebb végrehajtására. 
Időközben pedig el kell hogy 
készüljünk a m ásodik ötéves 
postai te rv  kialakításával. 
M indkét problém a m egtárgya �
lására legalkalm asabbak most 
a term elési tanácskozások.

Az 1960. éves tervnél m ár 
csak azt tud ják  a  dolgozók 
megmondani, hogy a tervben 
foglaltakat hogyan lehet ész�
szerűbben, okosabban, gazda�
ságosabban végrehajtani. A 
második ötéves terv  esetében 
m ár az előkészítést is segíthe �
tik  jó elgondolásokkal, javas �
latokkal, módszerekkel. Ehhez 
azonban az is szükséges, hogy

ki - k i igyekezzék elsajátítani 
a maga területén a tervezés�
hez szükséges ismereteket.

Ebben a m unkában szívesen 
rendelkezésre állanak a posta 
jól képzett szakemberei, akik �
től tanulhatunk, hasznosíthat�

juk  tudásukat, hogy elemzően, 
részleteiben tud juk  a tervezés 
m unkáját segíteni.

Helyes, ha az érdekeltek a 
szakszervezeti bizottságok ve�
zetőségi ülésén, a bizalm iak a 
bizalmi csoportülésen tárgyal�
ják  meg a tervezéssel kapcso �
latos tennivalókat. V itás kér �
désekben kérjék ki a szakve�
zető, vagy a pártszervezet vé �
leményét, és hangolják azt 
össze. Legyen a  szakszervezeti 
bizottságban hozzáértő felelős 
(például a bér. és term elési fe �
lelős, aki összegyűjti a dolgo�
zóktól beérkezett javaslatokat. 
K apcsolódjanak a m unkába a 
műszaki bizottságok és a re �
szortbizottságok is, m ondjanak 
vélem ényt a szocialista brigá �
dok is. A lakítsanak jó szakem �
berek bevonásával társadalm i 
munkabizottságot, illetve te rv �
bizottságot.

Mindez nem  jelenti azt, hogy 
átvegyük a szakm a tervező- 
m unkáját és a szakszervezeti 
szervek készítsék el a terveket. 
Csupán arról van szó, hogy

a terv a postás dolgozók 
terve legyen, bíráljuk azt, 
megoldható javaslatokkal 
módosítsuk.

Az elkészült te rv  ne viselje 
m agán egy-egy szakember, 
egy-egy szak- vagy ügyosztály 
elképzelésének egyoldalúságát. 
Ezt a  m unkát a helyi vagy te �
rületi sajátosságok figyelembe�
vételével kell megszervezni.

Ha a második ötéves postai 
terv a  postás dolgozók reális 
igényeit fogja tükrözni, azok 
könnyen m egvalósíthatók lesz�
nek. így fogjunk tehá t hozzá a 
feladathoz, ezekkel a célkitű �
zésekkel csatlakozzunk a szak- 
szervezet részéről a tervezési 
munkához.

Bayer Zoltán 

Polgár István

Jubilál a postai hirlapterjesztés
A  postásszakszervezet budapesti bizottsága és a Buda�

pesti Postaigazgatóság a sajtónap alkalm ából ünnepséget ta r �
tott. M enoni József osztályvezető szaktárs m éltatta a Szabad 
Nép  első m egjelenésének és a 18. évforduló jelentőségét. Rá�
m utato tt arra , hogy. 10 év óta, am ióta a h írlapterjesztést á t �
vette a posta, a postás dolgozók hatalm as erőfeszítéseket te t �
tek  a sajtóterjesztés érdekében. M unkájukat sikerrel tudták  
megoldani, m ert azt, elsősorban politikai feladatnak tekintet �
ték.

A lapkiadó vállalatok nevében Vass Henrikné beszélt. Mint 
m ondotta — a felszabadulás előtti M agyarországon csak váro �
sokba já r t sajtóterm ék. Ma m ár nincsen olyan falu vagy tanya, 
ahová a postás dolgozók ne vinnék el a lapokat.

A bensőséges ünnpeségen ism ertették az 1960. év terjesztési 
feladatait is. A lapok példányszám ának emelése, új előfizetés 
gyűjtése, gyors és pontos kézbesítés m ellett a postai h írlap �
szolgálat dolgozóinak kell segíteni az olvasót, hogy m egtalál�
ják  az őket érdeklő lapokat. Ez a m unka igen nehéz és körül�
tekintést, közönségism eretet igényel. A feladat végrehajtásához 
politikai öntudatra, hivatás szeretetre van szükség.

A nagy tetszéssel fogadott beszédek u tán  került sor a  ju �
bileumi ju ta lm ak szétosztására.

P in tér M ihály levelező, Hírlapüzem

Jan u ár 16-án a Távíróhiva �
ta l KISZ-szervezetének jól si �
került ifjúsági rendezvénye 
volt a Benczúr utcai postás 
művelődési otthonban. A kul�
túrm űsor u tán  reggelig szó�
rakoztak a fiatalok és a meg�
hívottak,

A Forgalmi Technikum  egyes 
osztályai klubesteken „kérdé- 
sek-feleletek” form ájában be�
szélgetnek a viselkedésről, po�
litikai kérdésekről és általános 
műveltségi kérdésekről.

A  pécsi postaigazgatóságról 
20 postás fiatal két napra Bu�
dapestre kirándult. Megláto�
gatták a postaszerveket, talál�
koztak budapesti postás fiata�
lokkal, várost néztek és m úzeu�
m ot látogattak. A  fiatalok gaz�
dag élm ényekkel utaztak haza.

Közel félmilliós költséggel 
épült ú jjá  és február X-én nyílt 
meg a kibővített V. osztályú 
postahivatal Rákospalotán. A 
hivatal m inden dolgozójának 
eredményes m unkát és jó 
egészséget kívánunk.

A  Budapesti Bizottság és a 
Budapesti Postaigazgatóság 
műsorral egybekötött ünne�
pélyt rendezett a sajtótérjesz -  
téssel foglalkozók részére. A z  
ünnepélyen három kiváló dol�
gozó kitüntetést és számos ju �
talmat osztottak ki.

A Televízió Adóállomás szb- 
alapszerve „Ami a televízióból 
k im aradt” címmel szellemes, 
vidám m űsort rendezett. Mű�
sor u tán  táncos összejövetelen 
szórakoztak a dolgozók a ko�
ra  reggeli órákig. A jól sike�
rü lt táncm ulatság az alapszerv 
kultúrfelelősének és lelkes 
szakszervezeti tisztségviselő 
gárdájának jó m unkáját tük �
rözte.

A Budapesti Bizottság által 
szervezett színházi teltház-ak �
ció keretében március 10-én 
Tolsztoj „Háború és béke” cí�
mű regényének színpadi fel�
dolgozását tekin tik  meg a bu�
dapesti postások a Magyar 
Néphadsereg Színházában.

A Postás Szabad Akadémia 
m űvészettörténeti és irodalom- 
történeti tagozata február 9-én 
Kisfaludi Stróbl Zsigmond 
többszörös Kossuth-díjas, a 
népköztársaság kiváló művé�
szét látogatta meg m űterm é�
ben. A m ester sikerekben gaz�
dag, munkás életének legked�
vesebb emlékeivel szórakoz�
ta tta  a vendégeket.

Január 30- án színvonalas ze�
nei esem ény színhelye volt 
szakszervezetünk Cházár And�
rás utcai kamaraszínpada. A  
Postás Zenekar karnagya, dr. 
Vasady Balogh Lajos vezényel�

te első szimfóniáját.



4 POSTAS DOLGOZ'Ő I960. FEBRU AR

Feladatok az év végi jutalmazással kapcsolatban
A  forradalmi m unkás- pa�

raszt kormány — szakszerve�
zetünk elnöksége és a posta �
vezérigazgatóság javaslatára — 
a postán belül is engedélyezte 
a központi jutalmazási alap 
létrehozását. Ez az intézkedés 
azt jelenti, hogy a posta dol�
gozói által elért évi többlet- 
eredm ény jelentős része év vé �
gi jutalm azás form ájában ki�
osztható a dolgozók között.

Az intézkedés m ár a m últ 
év szeptemberében napvilágot 
látott. (PoÉÁ. 1959. IX. 22-i, 38. 
szám), és a postás dolgozók 
között osztatlan megelégedést 
keltett. Az intézkedést azóta 
m ár a szakmai és mozgalmi 
vezetők többször ism ertették.

A rendelet részletesen meg�
szabja a jogosultság egyéni fel�
tételeit, és nyilvántartás fel�
fektetését írja  elő. Javasoljuk, 
hogy m inden szakszervezeti bi�
zottság vizsgálja meg e nyil�
vántartások adatainak helyes�
ségét. Meg kell vizsgálni azt 
is, hogy a ju ta lm at kizáró vagy 
csökkentő határozatok helye�
sek-e? Nem túlzott szigorúság�
gal járnak-e el kisebb jelentő �
ségű vétségek esetén? Az ez�
zel kapcsolatos v iták most 
folynak le, hogy ne akadályoz�
zák m ajd az elosztás m unká �
já t. Megjegyezzük azonban, 
hogy lazaságoknak nincs helye, 
és a rendelkezést ilyen irány �
ban sem szabad megszegni.

Tapasztalataink szerint több 
szakszervezeti bizottság fog�
lalkozott m ár a fenti felada �
tokkal (például Kőbánya, Épí�

tési osztály), azonban nem ez 
a jellemző. Pedig most van az 
ideje annak, hogy megvizsgál�
ju k  a felkészülés helyességét, 
és ha kell, megmagyarázzuk a 
dolgozóknak, hogy kinek m i�
ért, m ennyivel csökken az év 
végi jutalma.

Ha jó az előkészítés, ha min �
den adat helyes a nyilvántar �
tásban, akkor igen csekély 
lesz az elosztás utáni felszóla�
lók száma. A jelenlegi meg�
előző m unka eredménye tehát 
később megmutatkozik.

Javasoljuk, hogy a szakszer�
vezeti bizottságok ismételten 
tanulm ányozzák a szóban for �
gó rendeletet. Szerezzenek ér �
vényt annak a helyes törekvés �
nek, hogy aki jobban dolgozott, 
fegyelmezett volt, az több — 
aki hanyag volt, az viszont ke�
vesebb év végi ju talm at kap �
jon.

Szabó Lajos,
a  b p e s ti  b iz o tts á g  m u n k a tá rs a

Szovjet bélvegkiállitás Miskolcon
Február 7-én 

szovjet bélyegki�
állítás nyílt Mis�
kolcon a Herm an 
Ottó Múzeumban. 
Az ünnepélyes 
megnyitót dr. Fe�
hér István, a mis�
kolci postaigazga�
tóság vezetője ta r �
totta. A kiállítás 
m egnyitóján meg�
jelent Simovics 
Mihály szakosz�
tályvezető Király 
Zsuzsanna, a deb �
receni postaigaz�
gatóság vezetője, 
és többen mások, 
vezető állású dol�
gozók.

A k iá llíto tt bé�
lyegek irán t kü �
lönösen nagy volt 
az érdeklődés.

Berde Béla
lev e lező , M isko lc

Forgalmi tanfolyam  indult Miskolcon
Hathónapos előképzés u tán  a 

miskolci postaigazgatóság 70 
forgalm i gyakornok képzését 
kezdte meg középfokú posta- 
forgalm i tanfolyamon. A tan �
folyam megnyitásán jelen vol�
tak  a párt, a szakszervezet és 
a szakma vezetői, valam int a 
tanfolyam oktatói. Horváth  
Kálm án  t. b. elnök megnyitó

B O R K Ó S T O L Ó N

A  szeg ed i f ia ta lo k  és az  e g r i  f ia ta lo k  ta p a s z ta la tc s e re - ta lá lk o z á s a -

A  szegedi postás KISZ - fia -  
talok január 24- én eljöttek  
Egerbe. Mi vo ltunk a vendég�
látók, egri postás K lSZ - fia ta -  
lok. öröm m el fogadtuk szege�
di szaktársainkat és igyekez�
tünk  emlékezetessé tenni ezt a 
kirándulásukat. M egm utattuk  
nekik  Eger nevezetességeit és

elvittük őket az elmaradhatat�
lan borkóstolóra is. Ezt á képet 
a fe lvéte l sikere érdekében  
még a borkóstoló előtt készí�
tettük. Talán ezért is olyan 
,;komoly” rajta m indenki.

Ruppert M ária 
lev e lező , E g e r

Mivel foglalkoznak
a műszaki bizottságok ebben az évben?
A Budapesti Távbeszélő

Igazgatóság

műszaki bizottsága 4 ism eret- 
terjesztő előadást rendez; részt 
vesz a szakmai tanfolyamok 
szervezésében, ellenőrzésében; 
katalógust készít az igazgató�
ság műszaki könyvtárához; 
műszaki könyvek, folyóiratok 
terjesztésével folytat műszaki 
propagandát. Forgalmi és táv �
közlési üzleti előadókkal ismer�
teti az új távbeszélő berende �
zés típusait; ifjúm unkások ré �
szére műszaki kört alak ít; ta �
pasztalatcserét, üzem látogatást 
rendez az igazgatósági üzeme�
ken belül, valam int a Kábel�
es M űanyaggyárban. Foglal�
kozik az újítási mozgalom fel�
lendítésével; részt vesz az 
igazgatóság tervének kialakítá �
sában, intézi a műszaki dolgo�
zók érdekvédelmi ügyeit stb.

A P ostavszérigazgatóság

müßzaki bizottsága a posta fel- 
szabadulási m unkaversenyé-

P O S 7A S  D D IG O Z O . K iad la  a Fos- 
Easok S z a k sz e rv e ze te  F e le lő s  k i �
a d ó : B ese n v et M iklós. — M eg-
le ie n ik  n av o n ta . S ze rk e sz ti a s ze r �
k e sz tő  D tzottsag  F e le lő s  sze rk e sz �
tő  r r ° n c s é n v t  Is tv án  S z e rk e sz tő �
i é “ B u d ap es t. XTV. C h ázá r A nd �
rá s  -i is  s? — T elefon - 
20 000 o e trtan v  — S z ik ra  L ap �

n y o m d a  B u d ao es t.

nek értekeleset, előadások ta r �
tását vette tervbe, összeállít �
ja  a korszerű híradástechnikai 
kérdésekkel foglalkozó magyar 
nyelvű irodalom jegyzékét, 
részt vesz a posta 1960. évi és 
a második ötéves műszaki fej�
lesztési tervünk kialakításá �
ban.

A B udapest Vidéki 
P osta igazga tóság

műszaki bizottsága a fenntar �
tási üzemek tanulm ányozása 
alapján javaslatot tesz az üze�
mek ügyrendjére vonatkozóan. 
Foglalkozik a táv irda m unká �
sok szakképzésével; újító ki �
állítás megrendezésében vesz 
részt Tatabányán stb.

Ezek és még sok más — a 
helyi adottságoknak megfele �
lően kialakított — célkitűzés 
szerepel műszaki bizottságaink 
m unkatervében. Közös jellem �
vonásuk, hogy a kijelölt fel�
adatok pártunk VII. kongresz- 
szusának határozataiban, és a 
posta vezetőinek ú tm utatásá �
ban lefektetett célokat ta rta l �
mazzák, a posta műszaki szín �
vonalának emelését, az önkölt�
ségcsökkentést és a minőségi 
m unka jav ítását szolgálják.

l Polgár István

szavai u tán  dr. Fehér István, 
az igazgatóság vezetője üdvö�
zölte a tanfolyam  hallgatóit, 
m ajd a hallgatókra és oktatók �
ra  háruló feladatokkal foglal�
kozott. Elmondotta, hogy ha �
zánk szocialista fejlesztéséhez 
az eddiginél szakmailag kép �
zettebb, politikailag szilárdabb 
dolgozókra van szükség, akik 
m egértik a  párt, az állam  in �
tézkedéseit, és készek azokat 
lelkesen végrehajtani.

Az igazgatóság vezetője an �
nak a rem ényének adott kife �
jezést, hogy a hallgatók igye�
keznek szorgalmasan tanulni, 
hogy később tudásuk m axim u �
m át adhassák a jobb eredm é �
nyek elérése érdekében.

A hallgatók nevében Maróti 
Róza ígéretet tett, hogy a tan �
folyam egész ideje a la tt szor�
galmasan és odaadással fognak 
tanulni, hogy szakmáilag kép �
zett. politikailag szilárd szocia�
lista postásokká váljanak.

Minczér Ferenc
lev e lező , M isko lc

I r o d a l m i  p á l y á z a t
A Fővárosi Tanács Mozgó�

képüzemi V állalata és a Pos�
tás Dolgozó irodalmi pályáza �
to t h irdet a XII. szovjet film 
ünnepe alkalm ából. A pályá �
zaton minden olvasó szerepel�
het több m unkával is.

Pályázni lehet:
A Béke első napja, Kezed�

ben az élet, Egy kislány ke �
resi az édesapját, Fantasztikus 
utazás, K ét fiú, egy kislány, 
Szám íthatsz rám , A csodálatos 
malom, a Csuka ajándéka cí�
mű filmekről ír t kritikával, 
értékeléssel vagy dolgozattal. 
Terjedelem  2—4 ritkán  gépelt 
oldal lehet. A pályam űveket 
szerkesztőségünkbe kell bekül�
deni 1960. március 6-ig.

A beérkezett pályázatokat 
első fokon szerkesztőségünk 
b írálja el, m ajd a három  leg�
jobbnak ítélt m unkát beküldi 
a FÖMO-nak, ahol a többi lap �
tól beérkezett legjobb pálya �
m unkákkal együtt értékelik, és 
m egállapítják a jutalm azások 
sorrendjét.

Első d íj: 500 forint.
2—3. díj: 300 forint.
4—6. díj: 200 forint.
7—20. díj: Értékes könyvju �

talom.

dig még csak egy postás sport�
klubot sikerült létesíteni.

A C G T -hez ta r to z ó  p o s tá s  sza k ' 
s ze rv e z e t e g y ik  v e z e tő je  k é m é  
n y e n  k ö v e te li,  h o g y  „ s z ű n jö r  
m e g  a  la k b é re m e lé s ” . A m ió ta  a 
D e b re -k o rm á n y  lé te z ik , h á ro m  
szó r e m e lté k  a  la k b é re k e t .  É g j 
ú ja b b  e m e lé s  k a ta s z tro f á l is  le n n e  
m iv e l a  d o lg o zó k  v á s á r ló  ere je  
á lla n d ó a n  c s ö k k e n  a  d rá g u lá s  
m ia tt .

N a g y  g o n d o t o k o z  a  f ra n c ia  
p o s tá s o k n a k  a  D e  G a u lle  á lta l 
b e v e z e te tt  ú j f r a n c ia  f r a n k .  Ezt 
a zz a l az  „ á l l í tó la g o s ”  c é l la l v e ze t �
t é k  b e , h o g y  c s ö k k e n ts é k  a z  in �
f lá c ió t. A  v a ló sá g  — a  la p  s z e r in t  
— az, h o g y  a  b e v ez e té ss e l a  f r a n k  
v á s á r ló  e r e je  c s ö k k e n t.  A  f r a n �
c ia  p o s tá s o k n a k  s o k k a l  tö b b  
m u n k á t  je le n t  a z  ú j  f r a n k  b e v e �
z e tése , m e r t  a  s z á m o lá s n á l a  rég i 
es  ú j  f r a n k k a l  k e l l  d o lg o zn i. A 
s z a k s z e rv e z e t k ö v e te li,  h o g y  c sö k �
k e n ts é k  a  p é n z ü g y i m ű v e le te k  
s z á m á t és  a z t. h o g y  a  p é n z fo rg a �
lo m  n a g y  m é r té k ű  em e lk ed é sév e l 
k a p c s o la to s  h iá n y o k a t  n e  a  do l �
g o z ó k n a k  k e ll je n  m e g fiz e tn iö k .

A „ POST UND 

TELEGRAPHIE''

című osztrák lap bejelenti, 
hogy I960, február 1-gyel új 
ta rifa  lépett életbe a külföldi 
postaforgalom, az újság és az 
újság m ellékletek díjazásánál. 
E rről a Nachrichten  — a szak- 
szervezet baloldali egységfrak �
ciójának lap ja — kifejti, hogy 
ezt az em elést megint csak a 
fogyasztók fogják megsinyleni. 
Tiltakozik a Nachrichten  az el�
len is, hogy szabotálónak ne �
vezzék, aki a díjszabás emelés�
sel nem ért egyet.

A k ö z a lk a lm a z o tta k  és ro k o n �
s z a k m á k  sza k s z e rv e z e té n e k  n e m �
z e tk ö z i s zö v e tség e  tá jé k o z ta tó i t  
b e n n ü n k e t ,  h o g y  az  a rg e n t in  pos- 
ia a lk a lm a z o tta k  e lm ú lt  év d e c e m �
b e r  25-e ó ta  h a rc o t k e z d te k  jo �
g a ik é r t .  E m ia tt  tö b b  m>nt 200 a l �
k a lm a z o tta t  k ím é le tle n ü l e lb o c sá �
to t ta k .

A  m a g y a r  p o s tá s  d o lg o z ó k  e l �
í té l ik  a  s z a k s z e rv e z e ti jo g o k  és 
a  d o lg o z ó k  k ö v e te lé s e in e k  te l je �
s íté se  e lle n  h o z o tt b ru tá l is  In té z �
k e d é s t. E g y ü tté re z n e k  az  a rg e n �
t in  p o s tá s  d o lg o z ó k k a l és  re m é �
l ik ,  h o g y  h a r c u k a t  s ik e r  k o ro �
n á zza .

A „NACHRICHTEN"

című osztrák lap fejtegeti a 
társadalombiztosítás helyzetét. 
A • betegbiztosítási pénztárak 
évek óta nem  kapnak állami 
támogatást, ezért a családi biz�
tosítás leépítését tervezik. Ez 
azt jelentené  — írja  —, hogy a 
családtagok részére csökkenne, 
vagy megszűnne az orvosi ke�
zelés; az orvosságok, szem üve�
gek, betétek stb. igénylésénél 
pedig emelkedne a költséghoz�
zájárulás, vagy m egszüntetnék  
a juttatást.

Az országos bajnokság helyezettjei
A Postás Dolgozó 1960. ja �

nuári száma közölte az orszá �
gos bajnokság 1.. 2a 3. helye�
zettjeit. Ezúttal a 4—6. helye�
zetteket ism ertetjük.

A felnőtt I. o. egyéni tor- 
nászbajnokság összetett verse �
nyében Balikó Györgyi 4., ta �
lajgyakorlatban Förstner Klá�
ra 4. Balikó Györgyi 5.. ló �
ugrásban Förstner Klára  4., 
felem áskorláton Tóth Vera  5., 
M arton Vera 6.

A felnőtt női II. o. egyéni 
összetett bajnokságon Ko�
vács Éva 4., M ayerhoffer 
Éva  5.

A felnőtt női III. o. egyéni 
összetett tornászba jnokságban 
Keletiné (Lázár Antónia) 5.

Női ifj. I. o. egyéni összetett 
egyéni tornászbajnokságban 
Pálinkás Ildikó  5.

A nőd ifj. I. o. egyéni b a j �
nokságban gerendán Papp J. 
4., Pálinkás 6., tal&jgyakorlat- 
ban Papp 4., Pálinkás 6.

Férfi felnőtt I. o. csapat 4.
Férfi m esterfokú bajnokság 

egyéni összetett szám ában 
M ester János 5.

M arathoni futásban Tóth 
M iklós 4. 50 km-es egyéni gya �
logló bajnokságban Stefanik  
Pál 5. 4x800 m-es ifj. váltó �
futásban 6. 500 kem -es salak- 
m otor-bajnokságban Bató Pál 
5. K ajak I-es felnőtt egyéni 
bajnokságban Fejős István  5. 
K ajak 2-es felnőtt egyéni baj �
nokságban M arkoviét—Ditt-
hem  5.

K erékpáros hegyi bajnok �
ság egyéni versenyében Ben.kő 
Bajos 5., Szél Károly 6.

Asztalitenisz-csapatunk az 
NB II. Gárdos-csoportjában 
m egnyerte a bajnokságot és 
beju to tt az NB I-be.

Röplabda-csapatunk az NB 
II. Keleti csoportjában meg�
nyerte a bajnokságot és beju �
to tt az NB I-be. * ★

M ag án o s  n ő  k e re s  p o s tá s  sz a k �
tá r s n á l  a lb é r le t i  s zo b á t, v a f jr  
o ly a n  c sa lá d o t,  a h o l c sa lá d ta g �
k é n t  e l la k h a tn a . P o n to s  fiz e tő . 
V á la s z o k a t a  P o s tá s  D o lgozó  szer �
k e sz tő ség é b e  k é r jü k .

★
A férfi m esterfokú bajnok �

ságon, nyújtón M ester János 
4., talajon M ester János 4., ló�
ugrásban M ester János 5.

S z o b a -k o n y h á s , p o s ta i  h á z b a n  
lev ő  h á z fe lü g y e lő s é g e m e t e lc se �
ré le m  h a so n ló  fő b é r le ti  la k á s é r t .  
C ím : K a m a rá s  A ., B p ., V III., J ó �
z se f u . 19.

*

Újítási tanácskozás a járműtelepen
Egy évvel ezelőtt, 1959 feb �

ruárjában  a járm űtelep  ku ltu �
rális term ében újítási k iállí �
tá st rendeztek, ahol bem utat�
ták  az elm últ év eredményeit. 
A legjobb eredm énnyel Ám on  
Lajos ú jított, akinek mintegy 
20 ú jítását fogadták el, me�
lyekkel körülbelül 100 ezer fo �
rin to t takaríto tt meg a nép �
gazdaság szám ára. Természe�
tesen ez Ám on  szaktársnak is 
kifizetődött, mivel körülbelül 
20 000 forin t ju ta lm at kapott. 
Jelentős volt Bujdosó Flórián 
PVC szigetelők felú jítására be �
adott javaslata, am ely több 
m int 200 000 forintos m egtaka �
r ítást eredm ényezett. Hasonló 
jelentőségű volt Keresztesi Já�
nos és Konkoly József szak �
tá rsak  javaslata, a Phänomen  
Gránit gépkocsiknál a  hátsó 
olajfolyás megszüntetésére. 
Ezzel mintegy 116 000 forintot 
takaríto ttak  meg.

A legutóbbi évben az ú jítá �
sok száma csökkent a járm ű�
telepen, s éppen ezért a szak- 
szervezeti bizottság szükséges�
nek lá tta  ez év februárjában  
az újítók  értekezletét újból 
összehívni. Az értekezletre 
többszörös újítókat, és m ind �
azokat a szaktársakat hívták 
meg, akik az újítások k ite r �
jesztését szívügyüknek tekin �
tik.

A hozzászólásokból kitűnt, 
hogy az újítók az állandó 
„m unkaköri kötelesség” han �
goztatásában, a rossz módsze�
rekkel lefolytatott vizsgálat�

ban lá tják  a visszaesés okát. 
Káros az újítások hosszadal�
mas elintézése is.

Szabó László újítási felelő« 
felszólalásában ism ertette, 
hogy újítási feladattervet ad �
nak ki, am ely az üzem problé �
m áit ism erteti. Elmondta, hogy 
üzemünk újító  mozgalma nem 
mondható rossznak, de jobbá 
kellene tennünk. H ibaként 
em lítette, hogy a szakvélemé�
nyezők sok esetben indok nél�
kül írják  meg véleményüket. 
Van olyan eset is, hogy az ú jí �
tás elkészül és nem használják 
fel. A visszaesés fő oka azon�
ban az, hogy a törzsújítók lan �
kadtak el.

Kolossváry Pál főmérnök és 
Vámosi Sándor igazgató elv �
tá rs  is hangsúlyozta, hogy az 
újítómozgalomban a m unká �
sok hasznosítják szakmai ta �
pasztalataikat, részt vesznek a 
term elés tartalékainak  feltárá �
sában. Az újítók javaslataikkal 
a műszaki fejlesztés feladatai�
nak teljesítésében segítik a ve �
zetőket, a gyártási, javaslati 
folyam atokat és m unkam ód �
szerek tökéletesítésével pedig 
lehetővé teszik az anyag, az 
energia, a gépek és berendezé �
sek gazdaságosabb felhaszná �
lását, a term elékenység emelé�
sét.

A járm űtelepen 1960. feb �
ru á r  22-én és 23-án újból meg�
rendezik az újítók kiállítását.

Teller Erzsébet
lev e lező , já rm ű te le p

» » -----------------

BÚCSÚZTATÓ ÜNNEPSÉG

B a lró l jo b b ra :  F ü z e k  K á ro ly , R e ttin g  J ó z se f , V a r jú  K á ro ly , K a rd �
h o rd ó  Im re , L e ttU n g e r E te lk a , az  é p ü le tk a r b a n ta r tó  ü z em  n y u g d íja �

s a i  és  V á lin t M á r to n , a  b ú c s ú z ta tó  S Z B -titk á r .

A Posta G pületkarbantartó Üzem vezetősége és üzemi bizott�
sága a postások központi művelödésotthonában ünnepséget 
rendezett a  nyugdíjba vonuló szaktársak búcsúztatására.

A kedves ünnepségen az üzem dolgozói közül számosán 
részt vettek. A nyugdíjba vonuló szaktársakat dr. Kotsis Béla, 
az üzem igazgatója búcsúztatta. Kotsis Béla a búcsúbeszédé�
ben m élta tta ez  öt szaktárs jó m unkáját. Az üzem 
valam ennyi dolgozója nevében kívánta Kotsis szaktárs, 
hogy erőben, egészségben még sok-sok éven át élvezhessék a 
m unkával kiérdem elt nyugdíjat. Az ünnepeltek kis em léktár �
gyakat kaptak, s a vacsora után a  búcsúzók és búcsúztatók 
kellemesen szórakoztak záróráig.

V. M.

A  m a g y a r  p o s tá s o k  e lő t t  Is Is �
m e r t  D u h a m e l e lv tá rs ,  v á la sz o lt 
eg y  n é v te le n  F o rc e  O u v rie re  jo b b �
o ld a li b e fo ly á s  a la t t  á lló  sza k -  
sz e rv e z e t i k ö z p o n ti  le v é líró n a k . A 
le v é líró  a z t  v a llja , a  n e m z e tk ö z i 
fe s z ü ltsé g  e n y h íté s é t  k ív á n ja ,  
m é g is  r á g a lm a k a t  s z ó r  a  m a g y a r  
n é p re .  D u h a m e l e lv tá r s  — a k i 
tö b b s z ö r  j á r t  M a g y a ro rsz á g o n  — 
é le sen  v is s z a u ta s í to t ta  a  rá g a lm a �
k a t  és  k if e j t i :  n e m  le h e t  a  n e m �
z e tk ö z t e n y h ü lé s t  ő sz in tén  e lő �
s e g íte n i, h a  a  m a g y a r  k é rd é s t  
p ro v o k á l já k .

A  francia postás sport hely�
zetét elemezve a lap megálla�
pítja, hogy a sportra szánt ösz-  
szeget a postás m iniszterek  
igazgatói bankettek rendezésé�
re fordították, így több száz�
ezer frank úszott el. Pedig a 
postai m unkakörülm ények na�
gyon egészségtelenek, ezért a 
sportolás életszükséglet lenne 
a francia postás dolgozók szá�
mára. A  CGT segítségével ed-

A „La Fédération Postal", a CGT-hez tartozó francia postás 
szakszervezet lapjából olvastuk ezeket a híreket:


